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Onsoz

Sevgili meslektaslarim,

Uyumluluk hepimizi ilgilendirir! “Uyumlu” davranan kisi, kurallara, standartlara ve de-
gerlere uyar. Neyin dogru neyin yanhs olduguyla ilgilidir - belirli kurallara uymaniz gerekir
clinki aksi takdirde hos olmayan sonuclar ortaya cikabilir.

Dolayisiyla bu Davranis Kurallari, Ensinger’in bir pargasi olarak hepimizin davranislarina
iliskin beklentilerimizi 6zetlemektedir. Bu Davranis Kurallari, Ensinger'deki herkesin dii-
ristliikle hareket etmesi icin temel olusturur; ulusal sinirlar ve kiiltiirlerden bagimsiz
olarak bizi birbirimize baglar. is iliskilerinde etik acidan kusursuz davranis icin hepimizin
uymasli gereken temel kurallarn adresinde 6zetlemektedir. Bu nedenle bizim “yol géste-
rici ilkemizdir” ve 6zellikle glinimiziin ¢cok dinamik, karmasik ve bu nedenle zorlu is
ortaminda giinliilk yasamda bize yén gostermeyi amaclamaktadir.

Calisanlarimizin, masterilerimizin, tedarikcilerimizin, is ortaklanimizin ve toplumun say-
gl ve glivenini kazanmanin ve her seyden dénce bunu korumanin uzun vadeli is basarimiz
icin temel olduguna inaniyoruz. Bunu basarmak icin her giin dogru kararlar almamiz ¢cok
onemlidir.

Davranis Kurallari, sirket kurucumuz Wilfried Ensinger tarafindan kaleme alinan misyon
beyanimiza dayanmaktadir. Bununla birlikte, kurumsal degerlerimiz de Davranis Kural-
larina dahil edilmistir ve giinliik davranislanimiza rehberlik etmektedir.

Ralph Pernizsak, Ulrike Deschka ve Bjorn Schneekloth
Ensinger Grup Yonetimi

Yonetim ekibi olarak sirketimizin, insanlarin kurallara, standartlara ve degerlere dogal
olarak uydugu, ayni zamanda sorularini ve endiselerini agikca dile getirdigi bir kiltiire
sahip olmasini istiyoruz. Yoneticilerimizin érnek davranislarn bu baglamda ¢ok biyiik bir
etkiye sahiptir. Ozellikle onlar, uyum konusunda acik bir 6rnek teskil etmeli ve Davranig
Kurallarimizin ve Ensinger dederlerinin hayata gecirilmesini saglamalidir.

Nelere uymaniz gerektigini nasil bileceginizi merak ediyor olabilirsiniz. Uyumlu olmak
icin tiim yasalari bilmenize veya hukuk uzmani olmaniza gerek yok. Sadece uyanik olun
ve icglidilerinizi dinleyin! Bir seylerin dogru olmadigini hissediyorsaniz, sesinizi yiiksel-
tin.

Davranis Kurallarimiza tutarli bir sekilde bagl kalarak birlikte dogru kararlar alalim - taviz
yok. Uyum kiiltirimizi bu sekilde siirdiiriiyoruz - en iyi nlem budur. Bu Davranis Ku-
rallari sadece size rehberlik etmek ve ortak degerlerimiz konusunda farkindalginizi ar-
tirmak icin dedil, ayni zamanda her béliimde bireysel katkinizin nasil olabilecedini agik-
lamak i¢in hazirlanmustir.

Yonetim olarak, her giin dogru olani yapmayi sectidiniz icin size tesekkiir ederiz.



Davranis kurallarimiz hakkinda

Neden bir davranis kurallarimiz var?

Davranis Kurallar, istenmeyen davraniglardan kaginmak
icin Ensinger’deki her bireye rehberlik saglamayr amacla-
maktadir. Bu nedenle, giinliik isler icin temel davranis ku-
rallarini belirler. Amac, Ensinger’deki herkesin etik agidan
dogru ve sorumlu bir sekilde davranmasini saglamaktir.

Davranis Kurallan kimler icin gecerlidir?
Ensinger’deki herkes - hangi gérevde olursa olsun, diinya-
nin neresinde olursa olsun - Davranis Kurallarinda belirti-
len davranis ilkelerine uymak zorundadir. Bu, yénetim icin
oldugu kadar her bir calisan icin de gecerlidir. Ayrica, tiim
Ensinger yoneticileri, calisanlarinin dogru kararlar alabil-
mesi ve yasalara uygun davranabilmesi icin rehberlik ve
destek saglamalidir. Davranis Kurallari diizenli olarak g6z-
den gecirilir ve gerektiginde degistirilir.

Davranis Kurallannmiza uymazsak ne olur?
Davranisg Kurallarimiz eylemlerimizin temelini olusturur
ve pazarlik konusu yapilamaz. Bu Davranis Kurallarinin
goriniste kiicik bir ihlali bile Ensinger veya bireysel cali-
san icin ciddi sonuclar dogurabilir. Bunlar itibar zedelen-
mesinden para cezalarina ve hapis cezalarina kadar uza-
nabilir. Ayrica, Davramig Kurallannm ihlali, ilgili calisan igin
ceza veya is hukuku sonuclarina (uyaridan isten cikarma-
ya kadar) yol acabilir.




Degerlerimiz

Saygi ve giiven

Samimi bir takdir gdsteririz ve
baslangicta karsimizdaki kisinin
iyi niyetli ve iyi davranish oldugu-
nu varsayariz.

Teknik yakinhk ve analitik
Teknik odakh bir sirket olarak,
teknik ilerlemeyi ve teknik plas-
tikleri diinyamizi iyilestirmek icin
bir firsat olarak gériiyoruz. Sorun-
lar ¢6zerken analitik bir yaklasim
benimsiyor, veri ve gerceklerin
yardimiyla calisiyoruz.

Diiriistliik ve dayanisma
Birbirimize yalan sdylemeyiz ve
niyetlerimizi ve gudulerimizi giz-
lemeyiz. Departmanlar arasinda
birlikte calisir ve kritik durumlarda
insanlara yardim ederiz.

Teknik yakinlik

Analitik

Giiven

Girisimcilik

Dayanisma

Acilim

Bagimsizlik

Uzun vadeli doga

Uzun vadeli yonelim ve
bagimsizlik

ilgili tiim taraflarin ve cevrenin
endiselerini mimkiin oldugunca
karsilayan sirdirilebilir ve den-
geli ¢coziimler aranz. Mumkiinse
sirket bagimsiz kalmalidir.

Kallkinma ve girisimcilik

Tim calisanlar kendilerini organi-
ze etme ve girisimci riskler alma
6zgurligiine ve kapsamina sahip
olmalidir.

Cesitlilik ve aciklik

Birbirimize karsi hosgériluyiiz ve
insanlar arasindaki cesitlilige ve
farkhhklara deger veriyoruz. Ger-
cekleri ve sorunlari acikca masaya
yatirir ve calisanlan kritik konular
hakkinda bilgilendiririz.






Dogru davraniyoruz

Birbirimize saygili ve adil davranirz Davran|§
Yoneticiler olarak 6zel bir sorumlulugumuz var l II I u n
lHKelierimiz




Dogru davraniyoruz

ORNEK

Bir is ortaginiz size dederli bir Noel hediyesi verir.

BU NEDEN KRITIK OLABILIR?

Bu bir riisvet olabilir. Hediyenin is kararinizi uy-
gunsuz bir sekilde etkilemeyecegine inansaniz
bile, hediyenin dederi gecerli politikada belirtilen
kilavuzu asmamahdir. Siipheniz varsa, hediyeyi

Tiim bunlar ne haklinda?

Yasalara aykir davranislar Ensinger’in cikarina degildir
cunkd etik degildir, itibar kaybina yol acar ve cezalarla so-
nuclanabilir. Yasalara aykin hareket eden calisanlar, ken-
dilerinin de kovusturma riski altinda olabileceklerinin far-
kinda olmahdir. Bu nedenle yasalara uygun davranis
calisanlarin kendilerini korumalarina da hizmet eder.

Prensibimiz

Yasalara uygun davraniriz. Seffaf bir sekilde hareket ede-
riz. Avantaj elde etmeye yonelik her tiirli yasa disi davra-
nisi kiniyoruz. Faaliyet gésterdigimiz tiim llkelerde yasa-

lara uymamiz temel degerlerimizle uyumludur.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Sorumluluk alaninizda gecerli olan yénetmelikler
hakkinda bilgi edinin ve bunlara uyun.

- Siipheye diiserseniz yoneticinizle, yerel Uyum Gorevli-
siyle veya Uyum ya da Hukuk ve Diristlik Baskaniyla
iletisime gegin.

BIZE ULASIN

- Miduriniz

- Yerel Uyum Gorevlisi veya Uyum Bagkani
- Hukuk ve Diriistliik

reddedin. Bu mimkiin dedgilse, 6rnedin séz konu-
su durumda kabalik olarak dederlendirileceginden
veya cok maliyetli olacagindan, yoneticinizi ve ye-
rel Uyum Garevlisini veya Uyum Baskanini bilgi-
lendirin ve sonraki adimlari onlarla birlikte koordi-
ne edin. Seffaflik en dnemli dnceliktir.




Birbirimize saygili ve adil

davraniriz

ORNEK

Bir erkek meslektasiniz kadin meslektaslariniz-
dan birine yaklasiyor. Meslektasinizin erkek
meslektasinin yaklasimindan rahatsizlik duydu-
gunu fark ediyorsunuz.

NE YAPABILIRSKIN KI?
Baska tarafa bakmayin! Araya girin ve is arkadasi-
nizla birlikte yoneticinizle konusun.

Tiim bunlar ne haklinda?

Saygili etkilesim ve karsilikli takdir ile karakterize edilen
bir calisma ortamy, ticari faaliyetlerimizin temel bir parca-
sidir ve ayni zamanda bir sirket olarak tam potansiyelimi-
zi gerceklestirebilmemiz igin bir 6n kosuldur. Ne Ensin-
ger'de ne de is ortaklarimiza karsi ayrimciliga, zorbaliga
veya tacize yer yoktur. Cesitliligi bir zenginlik olarak gérii-
yoruz. Adil Gcret de dahil olmak {izere adil davranis, En-
singer icin dogal bir konudur.

Prensibimiz
Herkese adil ve saygili davraniyoruz.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Baskalarina size davranilmasini istediginiz gibi
davranin - adalet, saygi ve takdirle.

- Etnik kéken, kiltdr, din, yas, engellilik, ten rengi,
cinsiyet, cinsel kimlik ve yonelim ve diinya goriisiin-
den bagimsiz olarak birlikte calismak.

- Zorbalik, taciz veya ayrimcilik teskil edebilecek
davranislara sahit olursaniz veya bunlardan haberdar
olursaniz sesinizi ylkseltin.

- Uygunsuz davranislan agikca ele alin ve suistimalleri
bildirin.

BIZE ULASIN

- Miduriiniz
> iK is Ortad







Yoneticiler olarak ozel bir
sorumlulugumuz var

ORNEK
Calisanlarinizdan biriyle randevunuz var. Masaniz
isle dolup tasiyor.

NE YAPABILIRSKIN KI?

Bununla birlikte, calisaninizla randevunuza zama-
ninda gelin. Kendiniz geg kaldiginizda calisanlari-
nizdan zamaninda gelmelerini talep edemezsiniz.
Bu tutarsiz ve gercek disi bir davranis olur. Ayrica
calisaniniza saygi duymadiginizi da gosterir.

Tiim bunlar ne haklinda?

Yéneticilerin genis kapsamli gorevleri vardir: Rol model
olurlar, degisim sireglerini ydnlendirirler, stratejik yéner-
geleri uygularlar, ortak hedeflere ulasmak icin digerlerini
motive ederler, ekipleri cesaretlendirir ve kocluk yaparlar
ve performansi artirmak icin ¢ok fazla enerji harcarlar.

Prensibimiz

Ensinger'de yoneticiler olarak 6zel bir sorumlulugumuz
var ve bize emanet edilen calisanlara karsi 6zen yikimli-
liglimuizd ciddiye aliyoruz. Calisanlan motive eden, cesa-
retlendiren ve giiclendirmek icin istikrarli bir cerceve olus-
turan dedger odakh bir yonetim kultird yasiyoruz.
Calisanlanmizin mesleki ve kisisel endiseleriicin ilk temas
noktasiyiz.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Gergek bir takim oyuncusu gibi diisiiniip davranarak ve
riskleri veya ¢atismalarn proaktif olarak ele alarak
digerlerini takdir edin, destekleyin ve cesaretlendirin.

- Ozgiin ve alcakgéniillii olun, diiriist davranin ve diger
bakis acilarina saygi gosterin.

- Dinlemek icin zaman ayirarak, diyalogu ve geri bildirim
ahisverisini tesvik ederek calisanlarnin riskleri ve
sorunlari ve ayni zamanda hatalari giivenle ele
alabilecekleri bir kiltiri tesvik edin.

- Ensinger’in ¢cikarlarina hizmet eden, zamaninda ve iyi
distindlmis kararlar verin ve ginliik islerinizde bu
Kurallara uymak icin kisisel sorumluluk alin.

- Olasi bir suistimal belirtisini ciddiye alin, sorumlu
Uyum Gérevlisini veya Uyum Baskanini dahil edin ve
sizinle iletisime gecen kisinin kimligini koruyun.

- lyi bir 6rnek olun.

- Ensinger’in yonetim ilkelerini 6grenin ve bunlara uyun.

BIZE ULASIN

- Miduriiniiz
> IK is Ortag
- Yerel Uyum Gorevlisi veya Uyum Bagkani
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Insan haklarn

ORNEK

Yoneticiniz bir is arkadasiniza irk¢i buldugunuz bir
saka yapiyor. is arkadasiniz da bu durumdan
rahatsiz gériiniyor.

NE YAPABILIRSKIN KI?

Irk¢i davranislara miisamaha gdsterilmeyecektir.
Bu ve benzeri durumlari iK'ya bildirin. Seffaflik en
onemli 6nceliktir.

Tiim bunlar ne haklinda?

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
insan haklarina saygi gdsterilmesi ve bu haklarin gozetil-
mesi konusunda uluslararasi toplumun gerekliliklerini ve
beklentilerini ortaya koymaktadir.

Prensibimiz

insan haklarinin korunmasi icin kiiresel olarak gecerli dii-

zenlemelere saygl duyar, bunlar korur ve tesvik ederiz.

Herkese adil ve saygili davraninz. Bizim icin 6zel 6nem

tasiyan konular sunlardir

- Firsat esitligi hakki ve aynmcihiga ugramama hakki

- Her turli cocuk isciliginin ve zorla calistirmanin
yasaklanmasi

- ifade ve bilgi edinme 6zgiirligii hakki

- Mesleki orgiitler kurma ve bunlara katilma hakki

- Saglik ve giivenlik hakkinin yani sira calisma ve sosyal
standartlar

Bu sadece Ensinger icindeki isbirligi icin degil, elbette is
ortaklanimizin davranislarn ve onlara karsi davranislarimiz
icin de gecerlidir. Ensinger bu baglamda tiim insan hakla-
riihlallerine karsi sifir tolerans yaklasimi izlemektedir.

r‘i

Sizin bireysel katkiniz nedir?
- Birbirinizle olan iliskilerinizde kibar, saygili ve adil

davranin.

- Ayrimcilik, taciz veya zorbalik yapmayin. Sifir tolerans
yaklasimi gecerlidir.

- Sebebi ne olursa olsun ayrimciliga miisamaha
gostermeyin.

- Kaltdrel farklihklara saygi gésterin.

BIZE ULASIN

- Midiriiniiz

- iK is Ortag

- insan Haklar Sorumlusu



Is saghigi ve giivenligi

ORNEK
Bdlumiiniizdeki bir elektrikli cihazin acikca arizali
oldugunu fark ettiniz.

NE YAPABILIRSKIN KI?

Cihazi calistirmayin ve diger énlemleri koordine
etmesi icin yoneticinizi bilgilendirin. Elektrikli ci-
hazlarin kendi basiniza onarilmasina izin verilmez
ve tehlikeli olabilir.

Tiim bunlar ne haklinda?

Bir sirketin basarisi yalnizca yiiksek kaliteli Griinlere degil,
her seyden 6nce bu driinlerin arkasindaki insanlara bagli-
dir: Calisanlarin fiziksel ve ruhsal saglidgi, performans ve

motivasyonlarinin ve nihayetinde sirketin basarisinin
anahtandir. Bu nedenle saghkli ve giivenli isyerleri ¢ali-
sanlar ve isverenler icin esit derecede dnemlidir.

Prensibimiz
isyerinde saglik ve giivenlik Ensinger'de en énemli dnce-
liktir.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Is saghigi ve giivenligi ile ilgili ysnetmeliklere ve
talimatlara uyun ve dnerilen koruyucu ekipmani
kullanin.

- Kendi sagligimizi ve giivenliginizi ya da is arkadaslan-
nizin veya t¢lincd taraflann saghgini ve givenligini
tehlikeye atmayin.

- Saglik ve giivenlik risklerine dikkat edin ve bunlar
ortadan kaldirin veya azaltin.

- Gelecekte bunlardan kaginmak igin giivensiz durumla-
r, ramak kala olaylan ve kazalarn derhal yoneticinize
bildirin.

- Hedefiniz is kazalarini veya isle ilgili hastaliklan
tamamen 6nlemek olsun.

BIZE ULASIN

- Midiriiniz
- Sirdaralebilirlik
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Cevre ve iklim koruma, enerji

verimliligi; surdiiriilebilirlik

ORNEK
Bdlgenizdeki kaynak tiiketiminin nasil daha da
azaltilabilecegine dair bir fikriniz var mi?

NE YAPABILIRSKIN KI?
Yoneticinizi ve Surdiiriilebilirligi fikriniz hakkinda
bilgilendirin.

Tiim bunlar ne haklinda?

Uzun vadeli ve butiincdl bir sekilde diisiinen ve hareket
eden kiiresel capta aktif bir aile sirketi olarak, tim faali-
yetlerimizde ve tedarik zincirimizin tamaminda ekolojik
acidan sorumlu bir sekilde hareket etmeyi ve cevre lizerin-
deki olumsuz etkileri miimkiin oldugunca dnlemeyi veya
azaltmayi temel gérevimiz olarak gériyoruz.

Prensibimiz
Cevre ve iklimin korunmasi konusunda kararliyiz. Ornegin

iklime zarar veren sera gazlarini azaltmak icin kendimize
iddiali, kiiresel iklim koruma hedefleri belirledik. Cevresel
performansimizi sirekli olarak iyilestirmeye ve ham ve

yardimci maddeleri, enerjiyi ve suyu miimkiin oldugunca
verimli kullanmaya calisiyoruz. Ayrica olarak su ve hava
kirliligini 6nlemek ve tehlikeli kimyasallarnn kullanimini ve
atik olusumunu en aza indirmek istiyoruz. Bu, kurucumuz
Wilfried Ensinger icin zaten biiyiik 6nem tasiyordu. Bugii-
ne kadar hicbir sey dedgismedi.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Kaynaklari (su, malzeme, enerji, vb.) tutumlu ve
dikkatli kullanin.

- Atiklari diizgiin ve cevre dostu bir sekilde bertaraf edin
ve geri dénistdrin.

- Ekonomik verimliligi korurken ¢alisma alaninizla ilgili
evre koruma ve enerji verimliligi dnlemlerini uygula-
yin.

- Cevresel zararn 6nlemek icin potansiyel cevresel riskleri
bildirin.

- Cevresel hasar meydana gelmisse derhal Siirdiiriilebi-
lirligi bilgilendirin.

BIZE ULASIN
- Midiriiniiz
- Surduarulebilirlik



Bagislar ve sponsorluk

ORNEK

Bir etkinlik organizatdri, kasabanin yaz icin
planlanan yildonimi icin sponsorluk talep ediyor
ya da bir miisteri spor kuliibii icin bagis istiyor.

BU NEDEN KRITIK OLABILIR?

Bir bagis veya sponsorluk kararlastirlmadan 6nce
ilgili uzmanlarla bir bagis veya sponsorlugun
mimkin olup olmadigi ve ne sekilde mimkiin ol-
dugu netlestirilmezse vergi, yasal ve Ensinger i¢
gereklilikleri karsilanamaz.

Tiim bunlar ne haklinda?

Ensinger uzun vadeli diistinen ve sorumluluk bilinciyle ha-
reket eden bir aile sirketidir. Bu inanca dayanarak Ensin-
ger, hepimiz ve toplum icin katma deger yaratmak ama-
ciyla bagislar, yani karsiliksiz olarak génillilik esasina
dayali katkilar yapmaktadir. Ote yandan Ensinger, kamu-
oyu nezdindeki itibarimizi ve algimizi olumlu yénde sekil-
lendirmek amaciyla sponsorluk parasi, yani sézlesmeyle
kararlastinlmis bir bedel temelinde bagislar yapmaktadir.

Prensibimiz

Bagislari ve sponsorluk énlemlerini yalnizca yasal diizen-
lemelere uygun olarak ve ilgili i¢ ydonetmeliklere uygun
olarak veririz.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Bagis veya sponsorluk 6nlemi hakkindaki sorulari ilgili
uzmanlara iletin.

- Herhangi bir sorunuz varsa, litfen yoneticinizle, yerel
Uyum Gérevlisiyle, sirketinizdeki yonetimle veya
GmbH'deki Pazarlama ve iletisim ile iletisime gecin.

se Béblingen

“Tefellécern Herrenbe(d

0ln

BIZE ULASIN

- Miduriiniz

- Yerel Uyum Gorevlisi

- Sirketinizde Yonetim veya GmbH’de Pazarlama
ve iletisim







Adil rekabet

Yolsuzlukla Miicadele

Cikar catismalanndan kacinma; ikincil istihdam

Is ortaklar, satin alma ve satis

Vergi ve gimriik diizenlemelerine uygunluk

Dis ticaret kanunu ve ihracat kontrollerine uygunluk

Kara para aklama ve terériin finansmaninin yasaklanmasi

Uriin kalitesi

Biz giivenilir

ortaklariz
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Adil rekabet
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ORNEK

Bir ticaret fuarinda, bir rakip firmanin calisaniyla
genel piyasa durumu hakkinda konusuyorsunuz.
Konustugunuz kisi sizden mevcut kampanyalar
hakkinda bilgi almaya ¢alisiyor.

BU NEDEN KRITIK OLABILIR?

Bir rakiple genel piyasa durumu hakkinda konus-
mak ilke olarak yasa disi dedildir. Ancak, asiima-
masi gereken bir sinir vardir: ticari agidan hassas
bilgilerin tartisiimasi veya paylasilmasi. Boyle bir
bilgi alisverisi yirirliikteki rekabet ve antitrst
yasalarinin ihlali anlamina gelir ve siz ve Ensinger
icin ciddi sonuclar dogurabilir. Konustugunuz kisi-
ye bu konuyu kendisiyle tartismayacaginizi derhal
ve kesin bir dille ifade edin. Gériismeyi iptal edin,
bunu belgeleyin ve yerel Uyum Gérevlisini veya
Hukuk ve Diristlik birimini bilgilendirin.

Tiim bunlar ne hakkinda?

Adil ve serbest rekabeti korumak icin diinya capinda reka-
bet ve antitrést yasalan mevcuttur. ilgili yasalar, yazil,
sozIli veya zimni olup olmadiklarina bakilmaksizin, fiili
veya potansiyel rakipler arasinda fiyatlar, fiyatlandirmave
fiyatlandirma politikasi, pazarlarin, misterilerin, bélgele-
rin tahsisi veya diger pazar kisitlamalariile ilgili gériisme-
leri, anlagmalan veya diizenlemeleri yasaklamaktadir. Bu
yasaklarin ihlali, antitrést makamlar tarafindan sirekli
olarak kovusturulmakta ve ciddi para cezalari ve cezalarla
sonuclanabilmektedir.

Prensibimiz

Rekabetci davranislanimizi rakiplerimizle koordine etmi-
yoruz, yalnizca serbest rekabet temelinde is yapiyoruz.
Rekabeti koruyan yasalara uyariz.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Rakiplerle tartismalarn ¢cok genel konularla sinirlayin.

- Rakiplerle fiyatlar, fiyatlandirma, kar marjlan, satis
kosullari veya uretim kapasiteleri hakkinda bilgi
ahigverisinde bulunmayin.

- Rakiplerin ticari agidan hassas bilgi alisverisinde
bulundugu toplantilara katiimayin.

BIZE ULASIN
- Miduriiniz
- Yerel Uyum Gorevlisi

- Hukuk ve Durtstlik




Yolsuzlukla Miicadele

ORNEK

Ensinger’de Satin Alma bélimiinde ¢alisiyorsu-
nuz. Potansiyel yeni bir tedarikgi sizi ve esinizi sik
bir aksam yemedine davet etti.

BU NEDEN KRITIK OLABILIR?

is ortaklan arasinda aksam yemedi davetleri ali-
silmadik bir durum degildir. Ancak bu durumda,

miiteakip kararin haksiz bir sekilde etkilendigine
dair bir siiphe s6z konusudur. Bu nedenle bu da-
vet reddedilmelidir.

Tiim bunlar ne haklinda?

Yolsuzluk, kisinin kendisine veya ticlincii bir tarafa avantaj
saglamak amaciyla profesyonel bir ortamda karar verme
yetkisini kétiye kullanmasi anlamina gelir. Hem béyle bir
avantaj saglayan ya da bdyle bir avantaj beklentisi sunan
kisi hem de bunu talep eden ya da alan kisi kovusturmaya
tabi tutulabilir. Bu tir bir avantaj, her tirli menfaattir.
Bunlar, parasal 6demeler (6rnegin badislar), nakit olma-
yan yardimlar (6rnegin kuponlar veya izinsiz indirimler),

ayni hediyeler veya davetler (6rnegin yemeklere, spor ve
kiltirel etkinliklere) ve ayni zamanda iyilikler (6rnegin bir
kiz ¢ocugu icin staj) olabilir. Ancak, nezaket, misafirper-
verlik veya bir is ortaginin genel olarak takdir edilmesine
yonelik alisiimig isaretlere izin verilir.

Prensibimiz

Yolsuzlugu reddediyoruz. is ortaklanmiza yetkisiz hicbir
avantaj saglamaz veya kabul etmeyiz. Yolsuzluk gériinti-
siinden kacinir ve her zaman seffaf davraniriz. Kamu go-
revlilerine karsi 6zellikle dikkatli davraninz.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- lIgili yénergeleri grenin ve bunlara kesinlikle uyun.

- Isle ilgili bir karan size kisisel bir avantaj saglayip
saglamayacagina bagh olarak vermeyin.

- Her turld riisvet girisimini reddedin ve derhal yonetici-
nize ve yerel Uyum Gorevlinize veya Uyum Baskanina
bildirin.

- Davetiyeler ve hediyeler konusunda son derece dikkatli
olun.

BIZE ULASIN

- Middriiniiz

- Yerel Uyum Gorevlisi veya Uyum Baskani
- Hukuk ve Diriistlik
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Cikar catismalarindan kacinma;
ikincil istihdam

24

ORNEK

isinizin bir parcasi olarak, cesitli tedarikgilerin tek-
liflerini kontrol ediyorsunuz. En iyi teklifin yakin
arkadasinizin sirketinden geldigini fark ediyorsu-
nuz.

BU NEDEN KRITIK OLABILIR?

Burada &zel cikarlarimzi Ensinger’in ¢ikarlarinin

ontne koyma riskiniz vardir. Yéneticinizi durum

hakkinda bilgilendirin ve uygunsuz bir karar go-

riintisiinden bile kacinmak icin karar alma stire-
cinden cekilin.

Tiim bunlar ne hakkinda?

Bir Ensinger ¢alisaninin kisisel ¢ikarlari Ensinger’in ¢ikar-
lanyla catisiyorsa veya catisabilirse potansiyel bir cikar
catismasi mevcuttur. Cikar catismalan 6zellikle bir Ensin-
ger calisaninin ikincil istihdamindan veya Ensinger cali-
sanlari ile is ortaklan arasindaki kisisel iliskilerden kay-
naklanabilir.

Prensibimiz

Ensinger'in ¢ikarlan dogrultusunda hareket ederiz. is ve
kisisel cikarlan kesinlikle birbirinden ayirinz ve Ensin-
ger'deki faaliyetlerimizi kisisel avantajlar elde etmek icin
kullanmayiz. Seffaflik bizim en 6nemli énceligimizdir.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Kisisel cikar catismasi goriintiisiinden bile kacinin ve
gorindrdeki veya gercek cikar catismalarini yéneticini-
ze bildirin.

- Rakip bir sirkette veya is ortaginda ikinci bir ise
baslamadan 6nce ydneticinizden, iK'dan ve Hukuk ve
Diristlik biriminden onay alin.

- Bir rakibe veya is ortagina finansal yatinm yapmadan
once yoneticinizden, iK'dan ve Hukuk ve Diiriistliik
biriminden onay alin.

- ihaleleri akrabalariniza, ortaklariniza veya size yakin
diger kisilere vermeyin, yoneticinizi bilgilendirin ve
karar alma sirecinden cekilin.

- Akrabalarimzi, hayat arkadaslarinizi veya size yakin
diger kisileri ise almayin.

- Yéneticinizin, IK'nin ve Hukuk ve Diiriistliik biriminin
onceden onay! olmadan bir is ortagiyla herhangi bir
kurumsal sorumluluk pozisyonu (6rn. yénetim kurulu
tiyesi, ydnetim, icra kurulu, denetim kurulu vb.)
tstlenmeyin.

BIZE ULASIN

- Midiriniz

> IK is Ortag

- Yerel Uyum Gorevlisi
- Hukuk ve Diriistlik



Is ortaklar, satin alma

ve satis

ORNEK

Sorumlu satin alma departmani dahil edilmeden
bir tedarikginin gdrevlendirileceginden haberdar
olursunuz.

NE YAPABILIRSKIN KI?

Ensinger Grubu icin en ekonomik teklifin kullanil-
digindan emin olmak icin litfen sorumlu satin
alma departmaniyla iletisime gecin.

Tiim bunlar ne haklinda?

Miisterilerimiz, tedarikcilerimiz ve diger is ortaklanmizla
olanisiliskileri Ensinger icin esastir. is ortaklanmizla den-
geli ve adil bir iliski icin ¢caba gdsterir ve uzun vadeli ve
saglam iliskiler sirdirdriiz. Bu nedenle, yalnizca yasalara
uyan saygin ortaklarla calismamiz ézellikle dnemlidir.

Prensibimiz
Kiminle is yaptigimizi dikkatle inceliyoruz. Yasalara uy-
mayan is ortaklanyla calismiyoruz.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Birigiliskisine girmeden dnce potansiyel is ortaklari-
nin dirdstliagind belirtilen stireclere uygun olarak
dikkatlice kontrol edin.

- Objektif bir neden olmadan bir is ortagini kayirmayin.

- Ucretin yalnizca fiilen verilen hizmetler icin 6dendigin-
den emin olun. Ucret, saglanan hizmetle orantili
olmalidir.

- Kalite ve diriistlik standartlarini yerine getirdiklerin-
den emin olmak icin is ortagini tiim is iliskisi boyunca
izleyin.

- Uriin ve hizmet satin alirken ve satarken, siireclerimi-
ze uygun olarak ilgili departmanlari zamaninda dahil
ederiz.

BIZE ULASIN

- Middriniz

- Kiresel Tedarik Zinciri Yonetimi
- Satis
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Vergi ve giimriik diizenle-
melerine uygunluk

26

ORNEK

Satis veya bir Ensinger Grup sirketi, Finans ve
Kontrol veya vergi departmanina danismadan
sirketler arasi transfer fiyatlarini (ticari tiriinler,
hizmetler, aletler ve makineler vb. icin) belirler.

BU NEDEN KRITIK OLABILIR?

Ensinger Grup sirketleri icindeki transfer fiyatlari
vergi amaclan agisindan cok énemlidir. ilgili her iki
sirketteki vergilendirilebilir sonug, grup ici trans-
fer fiyatlaninin yapisindan dogrudan etkilenmek-
tedir. Bu nedenle vergi makamlari bu durumlarda
her zaman “emsallere uygunluk”ilkesini talep
eder ve buna goére grup sirketleri bagimsiz tiglinci
taraflar olarak degerlendirilir. Bu nedenle Finans
ve Kontrol, her iki tarafta da vergi dogrulugunun
garanti altina alinmasini saglamak icin bu tir ka-
rarlara her zaman dahil olmahdir.

Tiim bunlar ne haklinda?

Vergiler ve giimriik vergileri isleyen bir devlete 6nemli bir
katki saglar. Vergi diizenlemeleri kurumlar vergisi, tcret
vergisi ve KDV ile ilgili diizenlemeleri icerirken, gimrik
diizenlemeleri mallaninithalatinda édenecek giimriik ver-
gilerini ve ithalat KDV'sini icerir. Vergi ve giimriik diizen-
lemelerine uyum dogaldir ve is ortaklari ile halk arasinda
gliven yaratir. Bu diizenlemelere uyum, yetkililerin diizen-
li denetimlerine tabidir. ihlaller 6nemli yaptinmlarla so-
nuclanabilir.

Prensibimiz

Yirurlukteki vergi ve glimriik diizenlemelerine uyariz.
Vergiler isleyen bir toplum icin gereklidir. Bu bakimdan,
dederin yaratildigi yerde vergi 6demenin dogru olduguna
inaniyoruz. Bu da ddenecek vergi ve guimrik vergilerini
dogru ve zamaninda beyan etmemizi ve tahakkuk eden
vergi ve glimriik vergilerini ddememizi gerektirmektedir.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Gumrik, dis ticaret ve ihracat kontroliinden sorumlu
uzmanlarin, 6rnedin mallarin alimi veya satimi
konusunda herhangi bir kisitlama veya yasak olup

olmadigini, ilgili eylemi gerceklestirmeden énce resmi
izinlerin alinmasi gerekip gerekmedigini veya ithalat
ve ihracat islemleri icin glimriik diizenlemelerine
uyulmasi gerekip gerekmedigini kontrol etmelerini
saglayin.

- (Yeni) surecler igin, bunlarin vergi veya giimriik
diizenlemeleri Gzerinde ne gibi etkileri olabilecegini
kontrol edin veya ilgili uzmanlara danisin.

- Vergi veya gumriik diizenlemelerinin ihlal edildigine
dair bilgi alirsaniz, bu ihlalleri 6nlemek veya diizelt-
mek icin mimkiin olan tiim adimlarn atin. Bu mimkin
dedilse, ilgili uzmanlarla iletisime gecin.

BIZE ULASIN

- Miduriiniiz

- Gamrik, dis ticaret ve ihracat kontrolii
- Finans ve Kontrol




Dis ticaret kanunu ve ihracat
kontrollerine uygunluk

ORNEK

Potansiyel bir miisterinizden, ambargoya tabi
oldugunu bildiginiz bir tilkeye yar mamul drdnler
teslim etme talebi aliyorsunuz.

NE YAPABILIRSKIN KI?

Tedarik edilecek iilke icin hangi ihracat kisitlama-
larinin gecerli oldugunu sorumlu uzmanlarla net-
lestirin. Nihai aciklamadan 6nce Ensinger'in bu
lilkeye ihracat yapmasini zorunlu kilan herhangi
bir s6zlesme yapmayin.

Tiim bunlar ne haklinda?

Ensinger gibi kiiresel olarak aktif bir sirket icin dis ticaret
diizenlemelerine uyum esastir. Sinir étesi is sireclerinin
ve islemlerin ihracat kontrol yasaklarina, kisitlamalarina,
izin gerekliliklerine veya diger izleme &nlemlerine tabi
olup olmadigi, temelde neyin teslim edildigine, nereye

teslim edildigine, kime teslim edildigine ve mallarin hangi
amacla kullanildigina baghdir. Mal ve ticari driinlere ek
olarak, bu durum teknoloji ve yazilimlan da etkilemekte-
dir.

Prensibimiz

Sinir otesi ticaret icin gecerli olan tim diizenlemelere
uyuyoruz. Bu, ézellikle mevcut ithalat ve ihracat kisitla-
malarina (ambargolar, yaptinm listeleri ve cift kullaniml
mallarin son kullanimi) uyumun yani sira gerekli izinlerin
alinmasi icin de gecerlidir.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- llgili ihracat kontrol yénetmeliklerini 6grenin ve
bunlara kesinlikle uyun.

- is ortaminizda ihracat kontrol diizenlemelerinin ihlal
edildigine dair belirtiler fark ederseniz, bu ihlalleri
onlemek veya diizeltmek icin derhal harekete gegin.

- Sipheniz varsa, ilgili uzmanlardan tavsiye alin.

BIZE ULASIN
- Midiriiniiz
- Gumrik, dis ticaret ve ihracat kontroli
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Kara para aklama ve teroriin
finansmaninin yasaklanmasi

28

ORNEK

Ensinger, merkezi Fransa’'da bulunan ve orada da
faaliyet gosteren bir tedarikciyle calismayi
disiniyor, ancak 6demelerin Cayman Adalari’n-
daki bir banka hesabina aktariimasini istiyor.

BU NEDEN KRITIK OLABILIR?

Tedarikcinin yerlesik oldugu veya hizmet sagladidi
lkenin yasal sistemine tabi olmayan ulkelerdeki
banka hesaplari, ézellikle de banka hesabi bir ver-
gi cennetinde bulunuyorsa, endise kaynagidir. Bu
tedarikgi ile bir is iliskisine girmeden 6nce nasil
ilerleyecediniz konusunda Finans ve Kontrol De-
partmanina danisin.

Tiim bunlar ne hakkinda?

Diinyanin hemen her iilkesinde kara para aklama ve tero-
riin finansmanina karsi yasalar bulunmaktadir. Kara para
aklama, yasadisi yollardan elde edilen fonlarin kaynagini
gizleyerek yasal mali ve ekonomik déngliye girmesini sag-
lamaya yonelik her tiirli islemdir. Yasadisi para, érnedin
riisvetle baglantili olarak dretilir. Teroriin finansmani, fon-
larin veya diger yasal varliklann terdrist faaliyetlerin ger-
ceklestirilmesi amaciyla terdrist kisi veya 6rgitlerin kulla-
nimina sunulmasi durumunda ortaya ¢ikar. Hem kara para
aklama hem de terériin finansmani agir cezalarla sonuc-
lanabilir.

Prensibimiz

Yasal diizenlemelere baglyiz. Amacimiz, yalnizca kara
para aklama ve terérizmle miicadele diizenlemelerine de
uyan saygin ortaklarla is iliskileri siirdiirmektir.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Yeni misterilerin gercekten var oldugundan ve
fonlarinin yasal kaynaklardan geldiginden emin olun.

- Resmi musteri hesaplan disindaki hesaplardan gelen
misteri ddemelerini kabul etmeyin.

- Opak miilkiyet yapilarina sahip miisterilerle calisma-
yin.

- Orijinal 6demenin yapildig1 hesaptan baska bir hesaba
tclincd taraflara geri 6deme baslatmayin.

- Kara para aklama veya terdriin finansmanindan
siipheleniyorsaniz, isi derhal durdurun ve siiphelerinizi
yoneticinize, yerel Uyum Gorevlisine veya Finans ve
Kontrole bildirin.

BIZE ULASIN

- Midiiriiniz

- Yerel Uyum Gérevlisi
- Finans ve Kontrol




Uriin kalitesi

ORNEK

Uretim sirasinda bir parcada bir hata kesfettiniz.

NE YAPABILIRSKIN KI?

Ne kadar kiiciik olursa olsun hatayi derhal bildirin.
Hatali driinlerinin misteriye ulagmamasi ve hata-
nin tekrarlanmasini 6nlemek icin énleyici tedbirle-
rin tanimlanabilmesi icin dahili hata diizeltme sii-
recini baslatin.

Tiim bunlar ne hakkinda?

Ensinger 60 yildan fazla bir siiredir kalite, 6zen ve gliveni-
lirligi temsil etmektedir. Uriinlerimizin kusursuz kalitesi
basarimizin temelini olusturmaktadir. Amacimiz, yiiksek
kaliteli Griinler tedarik ederek muisterilerimizin ve is ortak-
lanmizin basarisini desteklemektir. Bu hedefe ulasmak
icin, isimize 6zgl kalite yonetim sistemlerimizi kurduk,
sirddriyoruz ve sirekli olarak gelistiriyoruz.

Prensibimiz

Yiiksek kaliteli driinler tedarik ediyoruz. Miisterilerimizin
beklentileri ve istekleri yaptigimiz her seyin merkezinde
yer aliyor.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Kalite yonetim sisteminin gerekliliklerine uymak. Bu
sayede biiyiik hasarlara yol acabilecek kusurlu Griinler-
den kaginiyoruz.

- Kigik hatalari da ele alin. Ancak bu sekilde sirekli
gelisim gosterebiliriz.

BIZE ULASIN
- Midiriiniz
- Kalite Yonetimi
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Gizli sirket bilgileri
Kisisel veriler
Dijital sorumluluk
Sirket miilkiyeti

Muhasebe ve finansal raporlama
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Gizli sirket bilgileri

32

ORNEK

Bir miisteriniz size ortak bir proje icin gizli bilgiler
gonderdi. Bu miisteriye gidiyorsunuz ve trende
belgelere tekrar bakmak niyetindesiniz.

NE YAPABILIRSKIN KI?

Yetkisiz kisilerin bu gizli bilgilerden haberdar ol-
mamasini saglamalisiniz. Bu, imzalanan gizlilik
anlasmasinin ihlali anlamina gelecektir.

Tiim bunlar ne haklinda?

Buluslarimiz, ticari ve is sirlarimiz ve uzmanhgimiz sirke-
timizin uzun vadeli basarisi icin &zel bir 5neme sahiptir.
Bununla birlikte, teknik olmayan bilgiler de (6rnegin satis
verileri veya satin alma fiyatlari) degerli ticari sirlar olus-
turabilir. Bu nedenle, fikri milkiyetimiz ve tiim gizli bilgi-
lerimiz Gglincii taraflarca ifsa edilmeye veya yetkisiz erisi-
me karsi korunmalidir.

Prensibimiz

Hassas bilgileri 6zel bir dikkatle ele alinz. Gizli bilgilerin
yetkisiz Giclincii taraflara ulasmamasini saglariz. Bu ayni
zamanda is ortaklarimizdan aldigimiz gizli bilgiler icin de
gecerlidir. Ozel durumlar (6rnegin hassas miisteri gelistir-
me projeleri veya sirket satin almalarn) 6zel gizlilik gerek-
tiriyorsa, bu gizliligi meslektaslarimiza karsi da koruruz.
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Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Ensinger ile ilgili gizli bilgileri gizli tutun ve yetkisiz
kisilere vermeyin - buna aile ve arkadaslar da dahildir.

- Bilgi Giivenligi tarafindan belirlenen giivenlik diizenle-
melerine her zaman uyun.

- Lutfen is ortaklarnimizla olan mevcut gizlilik anlagsma-
larina uyun.

- Hassas bilgileri yalnizca kesinlikle bilmesi gereken
kisilerle paylasin (bilmesi gereken ilkesi).

- Hassas bilgileri toplum icinde kullanirken 6zellikle
dikkatli olun (6rnegin, is seyahati yaparken veya
sosyal medya kullanirken).

- Sirket verilerini 6zel elektronik cihazlarda (6r. bilgisa-
yarlar, tabletler, akilli telefonlar) saklamayin.

- Sirket agina herhangi bir 6zel elektronik cihaz bagla-
mayin.

BIZE ULASIN

- Middriiniiz

- Yerel Uyum Gérevlisi
- Hukuk ve Dirtstlik




Kisisel veriler

ORNEK

Bir ticaret fuarina katilan ziyaretciler Ensinger
tarafindan diizenlenen bir yarismaya katildilar. Bu
baglamda Ensinger, fuar ziyaretcilerinin e-posta
adreslerini elde etmistir. Meslektasiniz, yeni bir
Ensinger GriinlinG tanitmak icin bu fuar ziyaretci-
leriyle iletisime gecmeyi dneriyor.

BU NEDEN KRITIK OLABILIR?

E-posta adresi, yarismanin amaci icin saglanan
kisisel verilerdir. Ensinger bu kisisel verileri yalniz-
ca saglandigi amacg icin kullanabilir - yani driinle-
rin reklamini yapmak icin degil.

Tiim bunlar ne haklinda?

Veri korumanin amaci, kisisel verileri kétiye kullanimdan
korumaktir. Kisisel veri, gercek kisilerin isim ve adres, fo-
tograf, personel numarasi, banka bilgileri, dijital tanimla-
yicilarveya saglik verileri gibi dogrudan veya dolayli olarak
belirlenebilir olmasini saglayan kisisel veri ve bilgilerdir.
Kisisel veriler ancak yasal diizenlemelere uygun olarak
toplanabilir, islenebilir, kullanilabilir ve saklanabilir.

Prensibimiz

Calisanlanimizin, is ortaklarimizin ve basvuru sahipleri
gibi diger veri sahiplerinin kisisel verilerini sorumlu ve giz-
li bir sekilde ele aliyoruz. Kisisel verileri yalnizca bize sag-
landiklar amaclar icin kullaninz.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Kisisel verilerle ne dlciide ilgilendidinize dair genel bir
bakis elde edin.

- Kisisel verileri yalnizca gorevinizi yerine getirmek igin
gerekli oldugu ve yasal olarak izin verildigi 6l¢iide
toplayin.

- Kisisel verileri yetkisiz erisime karsi koruyun.

- Artik ihtiya¢ duyulmadiginda kisisel verileri kontrolli
ve givenli bir sekilde imha edin.

- s ortaklarimizdan ayni yiiksek veri koruma standart-
larina uymalarini talep etmek.

- Herhangi bir veri ihlalini derhal ilgili uzmanlara
bildirin.

BIZE ULASIN

- Midiirintz

- Veri korumadan sorumlu uzmanlar
- Hukuk ve Dirtstliik




Dijital sorumluluk

ORNEK

Bir is seyahatindesiniz ve yoneticinize gizli bir
belge gondermek istiyorsunuz. Ensinger tarafin-
dan sadlanan SIM kart cekmiyor. Su anda bulun-
dugunuz kafe icretsiz ve sifrelenmemis WLAN
sunuyor.

BU NEDEN KRITIK OLABILIR?

Halka acik WLAN kullanirken dikkatli olun.
Korumali baglantilar kullanin. Korumasiz baglan-
tilarda, veri trafigimiz 6zel bir ag baglantisi olan
VPN ile korunsa bile veri sizintisi riski vardir.

Tiim bunlar ne haklinda?

Modern ve kiiresel olarak aktif bir sirket olarak bir ag icin-
de ¢alisiyoruz, bu nedenle bilgiler bircok yerde saklaniyor
ve isleniyor. Buna gére, bilgi glivenligi, yani tiim bilgilerin
kayip ve kotiye kullanima karsi korunmasi, sirket icinde
oldugu kadar bulutta, paylasilan hizmetlerde veya sosyal
medya platformlarinda da garanti altina ainmalidir. Ayni
zamanda, hem dijital hem de analog diinyada suclular ta-
rafindan kullanilan saldin yéntemleri dedgismekte, bu da
bilgi giivenliginin sirekli olarak adapte olmasi gerektigi
anlamina gelmektedir.

Prensibimiz
BT giivenligine dikkat ediyor ve bilgi glivenligi ydnergele-
rine uyuyoruz.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Bilgi giivenligi kilavuzuna asina olun ve burada yer
alan ilke ve hedeflere uyun.

- Gizli bilgi ve verileri yetkisiz erisime ve ifsaya karsi
koruyun.

- Bilgi, veri ve dosyalarin giivenli bir sekilde saklandigin-
dan emin olun, béylece yalnizca yetkili kisiler bunlara
erisebilir ve degisiklik yapabilir.

- Bilgi, veri ve dosyalarin her zaman yetkili kisilerin
erisimine acik olacak sekilde saklandigindan ve
diizenli olarak yedeklendiginden emin olun (6rn. BT
yedeklemeleri yoluyla).

- Govenlik olaylarini veya endiselerinizi derhal yonetici-

nize bildirin.

- Bilgi guivenligi konusunda bilingli olun ve bilgi giivenli-
gini gelistirmek icin dnemli bilgileri is arkadaslariniz
ve Ustlerinizle paylasin. Bilginizi derinlestirmek icin
bilgi glivenligi konusunda diizenli egitim kurslarina ve
atdlye calismalarina katilin.

- Bilgi guivenligi konusunda herhangi bir belirsizliginiz
veya sorunuz varsa, litfen ilgili uzmanlarla iletisime
gecin.

BIZE ULASIN
-> Middriniiz
- BT givenligi
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Sirket miilkiyeti

36

ORNEK

Arkadasiniz hafta sonu evini tasimayi planliyor.
Size bir Ensinger calisani olarak filodan bir sirket
araci ayarlayip ayarlayamayacaginizi soruyor.

BU NEDEN KRITIK OLABILIR?

Araclar, ofis malzemeleri veya diziisti bilgisayar-
lar gibi sirket miilklerini yalnizca is amaciyla kul-
laninz. Sirket diizenlemeleri sirket kaynaklarinin
6zel kullanimina acikca izin veriyorsa istisnalar
gecerlidir. Bu nedenle, sirket milkiini 6zel olarak
kullanmadan énce buna izin verilip verilmedigini
kontrol etmelisiniz.

Tiim bunlar ne haklinda?

Tidm bunlar ne hakkinda?

isletme kaynaklari, iriinler, hizmetler ve uzmanlik gibi
maddi ve maddi olmayan varliklar, is hedeflerimize ulas-
mamiz i¢cin cok dnemlidir.

Prensibimiz

Ensinger’in maddi ve maddi olmayan sirket mallarina so-
rumlu bir sekilde davranir ve onlarn kayip, hasar ve hirsiz-
liga karsi koruruz. Agikga izin verilmedikce sirket milkiini
harici amaclar icin kullanmayiz.

Sizin bireysel katkiniz nedir?
- Ensinger tarafindan saglanan kaynaklari (Grn. araclar,

ofis malzemeleri, dizlistu bilgisayar) idareli ve dikkatli
kullanin.

- Sirket miilkiind asla yetkisiz amaclar igin kullanmayin
(6rnegin, yasa disi web sitelerini ziyaret etmek icin).

- Sirket fonlarini idareli kullanin ve érnegin is seyahatle-
ri icin rezervasyon yaparken ve faturalandirirken gecer-
li seyahat masraflari yénergelerine uyun.

- Sirket milkiinde meydana gelen herhangi bir hasar
veya kaybi derhal bildirin.

BIZE ULASIN

- Miduriniiz

- Yerel Uyum Gorevlisi veya Uyum Bagkani
- Hukuk ve Diriistliik
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Muhasebe ve finansal

raporlama

ORNEK

Satis alaninda calisiyorsunuz. Bir miisteri sizden
bir iyilik istedi ve teslimat/hizmet bir sonraki ay
gerceklesmis olsa bile faturayi Aralik ayina
tarihlemenizi istiyor.

BU NEDEN KRITIK OLABILIR?
Bu dedisiklik hatah kayitlara ve hatal vergi rapor-
lamasina yol acacaktir. Bu iyiligi reddedin.

Tiim bunlar ne hakkinda?

Tidm ticari islemler muhasebe belgelerine, bilangolara ve
vergi beyannamelerine uygun sekilde yansitilmahdir. Bu,
ilgili tim gerceklerin dogru ve eksiksiz bir sekilde kayde-
dilmesini ve izlenebilir bir sekilde belgelenip arsivienme-
sini gerektirir. Herhangi bir uyumsuzluk, muhasebe mani-
pilasyonu, belge sahtekarligi, dolandincilik iddialar veya
vergi suclari ile ilgili sorusturma riskini barindirr.

Prensibimiz
Yillik mali tablolarin ve vergi beyannamelerinin dogru ve
zamaninda hazirlanmasini sagliyoruz. Somut olarak bu,
tim ticari islemleri eksiksiz, dogru, zamaninda, gercekle-
re dayali ve yasal cerceveye uygun olarak kaydettigimiz
anlamina gelir.

Sizin bireysel katkiniz nedir?

- Vergi ve muhasebe diizenlemelerine uyun.

- Ticari islemlerle ilgili tiim belgelerin dikkatli bir sekilde
arsivlendiginden emin olun.

- Yasal saklama yukiamliliklerine uyun.

- Resmi sorusturmalar veya yasal anlasmazliklarla ilgili
hicbir belgeyi degistirmeyin veya imha etmeyin.

BIZE ULASIN
- Midiirintz
- Finans ve Kontrol
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Herhangi bir sorum olursa kiminle iletisime gegmeliyim?

Bir uyumluluk ihlalini nasil bildirebilirim? S u p h (] d uruamun d d
Bir uyum ihlali bildirildikten sonra ne olur? d = d
ogru davranis

Oryantasyon kilavuzu
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Herhangi bir sorum olursa kiminle
iletisime ge¢cmeliyim?

Bir uyum sorunu hakkinda sorunuz mu var? Kendi davranislarinizla ilgili herhangi bir siipheniz varsa, litfen asagidaki
iletisim noktalarindan biriyle iletisime gecin:

Ensinger Uyumluluk
Organizasyonu: Yerel
Uyum Gorevlisi veya

Uyum Baskani

Sorumlu

departman

Hukuk ve
Diiriistliik




Bir uyumluluk ihlalini nasil
bildirebilirim?

Sizden yirirlikteki yasalarin, Ensinger Davranis Kurallarinin veya uyumluluk yénergelerinin olasi ihlallerini bildirmeni-
zi istiyoruz. Bunu yaparak, suistimal ve yanhs uygulamalarin acikhga kavusturulmasina ve ortadan kaldirilmasina
yardimci olacak ve Ensinger’i ortaya cikabilecek risklere veya zararlara karsi koruyacaksiniz.

Yururlikteki yasalarin, Ensinger Davranis Kurallarinin veya uyumluluk yénergelerinin olasi ihlallerini bildirmelk i¢in asa-
gidaki kanallan kullanabilirsiniz:

Miidiir
Miidiriinizle konusun.

Yerel Uyum Gorevlisi
Sirketinizdeki yerel uyum gérevlisiyle iletisime gegin.

E-posta adresi

compliance@ensingerplastics.com

Uyum departmanina bir e-posta yazin (Hukuk ve Duriistlik departmaninin bir parcasi
olarak).

Anonim ihbar sistemi

https://ensinger.schindhelm-wbsolution.com

Elektronik ihbar sistemi aracihgiyla bir rapor génderin. Bu sistemi kullanarak yilin 365
glini, giniin herhangi bir saatinde ve kendi ulusal dilinizde Uyum (Hukuk ve Diiristliik

biriminin bir parcasi olarak) adresine bilgi verebilirsiniz. Raporlar korumali bir alanda
yapilir ve isterseniz isimsiz olarak da gdnderilebilir.

Posta
Bize yazin.
Ensinger GmbH, Legal & Integrity, Rudolf-Diesel-StralRe 8, 71154 Nufringen, Almanya
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Bir uyum ihlali bildirildikten
sonra ne olur?

Gelen tiim
mesajlar
islenecektir.

Aldigimiz her raporu ciddiye alinz. Yasalarin, bu Davranis
Kurallarinin veya uyum yonergelerinin olast ihlallerine ilis-
kin gelen tiim raporlar, raporun calisanlardan veya lciinci
taraflardan gelip gelmedigine bakilmaksizin arastirihr.
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Harekete
geciyoruz.

Olgulann acikhga kavusturulmasi sirasinda olasi ihlalin
teyit edilmesi halinde, uygun tedbirler alinir.

Mubhbirleri
koruyoruz.

Raporun icerigi gizli tutulacak ve yalmzca gerekli oldugu
dlciide sorusturmayi yiiriiten kisilere sunulacaktir. ihbar-
da bulunanlarn, rapora yardimci olan kisilerin ve raporda
adi gegen tim kisilerin kimliklerinin ve varsa anonimlikle-
rinin gizliligi, raporu sorusturan kisiler tarafindan koruna-
caktir. Ensinger, hangi raporlama kanalini segmis olursa-
niz olun, ihbarciya karsi herhangi bir misillemeye tolerans
gostermeyecektir. Bu yasagin ihlali, uyum ihlali olarak
cezalandirilacaktir.



Oryantasyon kilavuzu

Davraniglarinizin Davranis Kurallarimiza uygun olup olmadigindan emin dedilseniz, asa-
gidaki sorulari yanitlayarak davraniglarinizi kontrol edebilirsiniz:

ic sesin ne diyor?
icgiidiilerinizi dinleyin! icgiidiileri-
ne gore hareket edenler genellikle
her seyi dogru yaparlar.

Ya bu davranisiniz yarin
gazetelerde haber olursa?
ilgili gazete haberi hakkinda kétii
bir hisse kapilirsaniz, amaclanan

davranistan kacinmalisiniz.

Annen davraniglarini
ogrenirse ne olur?
Annenizin davranisinizi 6grenmesi
fikrinden rahatsiz oluyorsaniz,

amaclanan davranistan kaginin.

Bir kez az sormaktansa bir
kez cok sormak daha mi iyi?
Sipheniz varsa litfen yoneticiniz-
le, sirketinizdeki yerel Uyum Gorev-
lisiyle veya Uyum Baskaniyla iletisi-
me gecin.

Bu ipuclarini takip ederseniz, davranislarniniz Ensinger’in davranis ilkeleriyle uyumlu ola-
caktir.
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Bize ulasin
compliance@ensingerplastics.com

Ensinger GmbH
Rudolf-Diesel-StralRe 8 - 71154 Nufringen - Almanya

Telefon +49 7032 819 0 - info@ensingerplastics.com -

ensingerplastics.com

Ensinger Web Sitesi

Ensinger Grubu, mihendislik plastiklerinden yapilmis
bilesiklerin, yart mamullerin, kompozitlerin, bitmis par-
calarin ve profillerin gelistirilmesi, tGretimi ve satisi ko-
nusunda uzmanlasmistir. Ensinger, termoplastik mi-
hendislik ve yiiksek performansli polimerleri islemek
icin ekstriizyon, isleme, enjeksiyon kaliplama, sikistir-
ma kaliplama, sinterleme ve presleme dahil olmak lize-
re cesitli Uretim sirecleri kullanmaktadir. 30'dan fazla
lokasyonda 2.500'den fazla ¢alisani bulunan aile sirke-
ti, Uretim tesisleri veya satis ofisleri ile diinya ¢capindaki
tim biyik sanayi bolgelerinde temsil edilmektedir.
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