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Forord

Kara kollegor,

Compliance beror oss allal Nagon som upptrader “compliantly” och féljer regler, normer
och vdrderingar. Det handlar om vad som ar ratt och vad som ar fel - att man maste f6l-
ja vissa regler eftersom det annars kan fa obehagliga konsekvenser.

Denna uppférandekod sammanfattar darfor vara forvantningar pa hur vi alla ska upptra-
da som en del av Ensinger. Denna uppférandekod utgor grunden fér att alla pa Ensinger
ska agera med integritet; den binder oss samman - oavsett nationsgranser och kulturer.
Den sammanfattar de grundlaggande reglerna for ett etiskt oklanderligt beteende i af-
farsrelationer som vi alla maste félja. Den ar darfor var “vagledande princip” och &r av-
sedd att ge oss vdgledning i vardagen, sarskilt i dagens ofta mycket dynamiska, kom-
plexa och darfér utmanande affarsmiljo.

Vi dr 6vertygade om att det ar grundldggande for var langsiktiga affarsframgang att vi
fortjanar och framfor allt behaller respekt och fortroende fran vara medarbetare, kunder,
leverantorer, affarspartners och samhallet. For att uppna detta ar det avgdrande att vi
fattar ratt beslut varje dag.

Uppférandekoden dr baserad pa var verksamhetsidé, som skrevs av féretagets grundare
Wilfried Ensinger. Vara foretagsvdrderingar har dock ocksa inférlivats i uppférandekoden
och vdgleder vart dagliga beteende.

Ralph Pernizsak och Bjorn Schneekloth
Ledningen for Ensingerkoncernen

Som ledningsgrupp vill vi att vart féretag ska ha en kultur dar manniskor naturligt foljer
regler, normer och varderingar, men ocksa dppet uttrycker fragor och funderingar. Vara
chefers foredomliga beteende har ett enormt inflytande i detta sammanhang. De maste
i synnerhet forega med gott exempel nar det galler efterlevnad och se till att var uppfo-
randekod och Ensingers vdrderingar omsatts i praktiken.

Du kanske undrar hur du ska kunna veta vad du behover félja? Du behdver inte kanna till
allalagarellervara en juridisk expert for att félja dem. Var bara vaksam och lyssna pa din
magkansla! Om du har en kdnsla av att nagot inte star ratt till ska du saga ifran.

Lat oss fatta ratt beslut tillsammans genom att konsekvent félja var uppférandekod -
det finns inga kompromisser. Det dr sa har vi uppratthaller var efterlevnadskultur - det
dardet basta forebyggandet. Denna uppférandekod arinte bara avsedd att ge dig vagled-
ning och 6ka din medvetenhet om vara gemensamma varderingar, den férklarar ocksa i
varje kapitel hur ditt individuella bidrag kan se ut.

Som ledning tackar vi er for att ni vdljer att gora det ratta varje dag.



Om var uppforandekod

Varfor har vi en uppforandekod?
Uppforandekoden &r avsedd att ge vagledning till varje
enskild person pa Ensinger for att undvika odnskat bete-
ende. Den innehaller darfor de viktigaste reglerna for hur
man ska upptrada i den dagliga verksamheten. Syftet ar
att sdkerstdlla att alla pa Ensinger upptrader pa ett etiskt
korrekt och ansvarsfullt satt.

Vem giller uppforandekoden for?

Alla pa Ensinger - oavsett funktion och var i varlden de
befinner sig - maste félja de principer for uppférande som
faststadlls i uppférandekoden. Detta galler saval ledningen
som varje enskild medarbetare. Dessutom maste alla che-
fer pa Ensinger ge vdgledning och stdd sa att deras med-
arbetare kan fatta ratt beslut och upptrdda lagligt. Upp-
forandekoden granskas regelbundet och @ndras vid behov.

Vad hander om vi inte foljer var uppfo-
randekod?

Var uppfdrandekod ligger till grund fér vara handlingar
och &r inte férhandlingsbar. Aven en till synes mindre
overtradelse av denna uppfdérandekod kan fa allvarliga
konsekvenser fér Ensinger eller den enskilda medarbeta-
ren. Det kan réra sig om allt fran skadat anseende till bo-
ter och fangelsestraff. Dessutom kan oOvertradelser av
uppférandekoden leda till straffrattsliga eller arbetsratts-
liga konsekvenser (fran varning till uppsagning) for den
berérda medarbetaren.




Vara varderingar

Respekt och fortroende

Vi visar uppriktig uppskattning
och utgar fran att den andra per-
sonen har goda avsikter och upp-
trader val.

Teknisk affinitet och analys

Som ett tekniskt orienterat fore-
tag ser vi tekniska framsteg och
teknisk plast som en mdjlighet
att forbattra var varld. Nar vi loser
problem har vi ett analytiskt for-
hallningssatt och arbetar med
hjalp av data och fakta.

Arlighet och solidaritet

Viljuger inte for varandra och dél-
jerinte vara avsikter och motiv. Vi
arbetar tillsammans 6ver avdel-
ningsgranserna  och  hjdlper
manniskor i kritiska situationer.

Fortroende

Analys

Teknisk affinitet

Entreprendrskap

Solidaritet

Utvecklas

Langsiktig karaktiir

Sjdlvstindighet

Langsiktighet och oberoende

Vi soker hallbara och balanserade
I6sningar som sa langt det ar
mojligt tar hansyn till alla berérda
parter och miljén. Om mojligt bér
foretaget forbli oberoende.

Utveckling och entreprendrskap
Alla medarbetare ska ha frihet
och utrymme att organisera sig
och ta entreprendriella risker.

Mangfald och 6ppenhet

Vi tolererar varandra och vdrde-
satter mangfald och olikheter
mellan manniskor. Vildgger fakta
och problem 6ppet pa bordet och
informerar medarbetarna om kri-
tiska fragor.






Vi upptrader korrekt
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Vi upptrader korrekt

EXEMPEL

En affdrspartner ger dig en vardefull julklapp.

VARFOR KAN DETTA VARA KRITISKT?
Det kan vara en muta. Aven om du tror att gavan
inte kommer att paverka ditt affarsbeslut pa ett
otillborligt satt bér gavans varde inte dverstiga
den riktlinje som anges i den tillampliga policyn.
Om du dr osdker ska du tacka nej till gavan. Om

detta inte ar mojligt, t.ex. for att det skulle anses
oartigt eller for kostsamt i den specifika situatio-

nen, ska du informera din chef och den lokala
Compliance Officer eller Head of Compliance och

samordna nésta steg med dem. Oppenhet &r hég-

sta prioritet.

Vad handlar det om?

Olagligt beteende ligger inte i Ensingers intresse efter-
som det ar oetiskt, leder till skada pa anseendet och kan
leda till paféljder. Anstdllda som agerar olagligt maste
vara medvetna om att de sjdlva kan riskera att atalas. Ett
laglydigt beteende tjdanar darfor ocksa till att skydda
medarbetarna sjdlva.

Var princip

Vi upptrader i enlighet med lagen. Vi agerar transparent.
Vi fordomer allt olagligt beteende som syftar till att skaf-
fa sig en fordel. Det ligger i linje med vara grundldaggande
varderingar att vi foljer lagen - i alla Iander dar vi ar verk-

Ssamma.

Vad ar ditt individuella bidrag?

- Tareda pa vilka regler som gdller inom ditt ansvars-
omrade och folj dem.

- Om du ar osdker ska du kontakta din chef, den lokala
Compliance Officer eller chefen fér Compliance eller
Legal & Integrity.

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- Lokal Compliance Officer eller
Head of Compliance

- Juridik & integritet




Vi behandlar varandra med
respekt och pa ett rittvist satt

EXEMPEL

En manlig kollega narmar sig en av dina kvinnliga
kollegor. Du marker att din kollega kanner sig
obekvam med den manliga kollegans narmande.

VAD KAN DU GORA?
Titta inte bort! Ga in och prata med din chef till-
sammans med din kollega.

Vad handlar det om?

En arbetsmiljé som praglas av respektfull interaktion och
o6msesidig uppskattning ar en grundldggande del av var
affarsverksamhet - och samtidigt en forutsattning for att
vi som foretag ska kunna forverkliga var fulla potential.
Det finns inget utrymme for diskriminering, mobbning
eller trakasserier - varken inom Ensinger eller gentemot
vara affarspartners. Vi ser mangfald som en berikning.
Rattvist beteende, inklusive rattvis [6n, ar en sjdlvklarhet
for Ensinger.

Var princip
Vi behandlar alla rattvist och med respekt.

Vad &r ditt individuella bidrag?

- Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad
- rattvist, med respekt och uppskattning.

- Samarbeta oavsett etniskt ursprung, kultur, religion,
alder, funktionsnedsattning, hudfarg, kén, sexuell
identitet och laggning samt livsaskadning.

- Sdg ifran om du blir vittne till eller far kdinnedom om
ett beteende som kan utgéra mobbning, trakasserier
eller diskriminering.

- Ta upp olampligt beteende 6ppet och rapportera
missférhallanden.

IKONTAKTA 0SS
- Din chef
- HR Business Partner







Som chefer har vi ett

sarskilt ansvar

EXEMPEL
Du har ett mote med en av dina anstallda. Ditt
skrivbord ar overfullt av arbete.

VAD KAN DU GORA?

Kom anda i tid till ditt méte med din medarbeta-
re. Du kan inte krava att dina medarbetare ska
komma i tid om du sjalv dr sen. Det skulle vara in-
konsekvent och odkta. Det visar ocksa pa bristan-
de respekt for din medarbetare.

Vad handlar det om?

Chefer har langtgaende uppgifter: De ar forebilder, driver
forandringsprocesser, implementerar strategiska riktlin-
jer, motiverar andra att uppna gemensamma mal, upp-
muntrar och coachar team och ldagger ner mycket energi
pa att forbdttra prestationerna.

Var princip

Som chefer pa Ensinger har vi ett sdrskilt ansvar och tar
var skyldighet att ta hand om de medarbetare som anfor-
trotts oss pa allvar. Vi har en vdrdeorienterad ledningskul-
tur som motiverar, uppmuntrar och skapar en stabil ram
for att ge medarbetarna mojlighet att paverka. Vi dr den
forsta kontaktpunkten foér vara medarbetare - bade nar
det galler yrkesmdssiga och personliga fragor.

Vad dr ditt individuella bidrag?

- Uppskatta, stédja och uppmuntra andra genom att
tanka och agera som en sann lagspelare och proaktivt
ta itu med risker eller konflikter.

- Var dkta och 6dmjuk, upptrad med integritet och
respektera andra synpunkter.

- Frdmja en kultur dar medarbetarna tryggt kan ta upp
risker och problem, men ocksa misstag, genom att ta
sig tid att lyssna och uppmuntra till dialog och utbyte
av feedback.

- Fatta snabba och val évervagda beslut som tjanar
Ensingers intressen och ta personligt ansvar for att
uppratthalla denna kod i ditt dagliga arbete.

- Ta alla indikationer pa mojliga oegentligheter pa
allvar, involvera den ansvariga Compliance Officer eller
Head of Compliance och skydda identiteten pa den
person som kontaktade dig.

- Forega med gott exempel.

- Bekanta dig med Ensingers ledningsprinciper och folj
dem.

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- HR Business Partner

- Compliance Officer eller Head of Compliance
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Manskliga rattigheter

EXEMPEL

Din chef skamtar med en kollega pa ett satt som
du tycker ar rasistiskt. Kollegan verkar ocksa
obekvam med situationen.

VAD KAN DU GORA?

Rasistiskt beteende tolereras inte. Rapportera
sadana och liknande fall till HR. Oppenhet &r hég-
sta prioritet.

Vad handlar det om?
| FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna
anges det internationella samfundets krav och férvdnt-
ningar nar det gdller respekt for och efterlevnad av de
madnskliga rattigheterna.

Var princip
Vi respekterar, skyddar och framjar de globalt tillampliga
bestammelserna for skydd av de manskliga rattigheter-
na. Vi behandlar alla rattvist och med respekt. Av sarskild
vikt foér oss ar
- Ratten till lika majligheter och ratten till icke-diskri-
minering
- Forbud mot alla former av barn- och tvangsarbete
- Ratten till yttrande- och informationsfrihet
- Ratt att bilda och ansluta sig till yrkesorganisationer
- Ratten till hdlsa och sdkerhet samt arbetsrattsliga
och sociala normer

Detta galler inte bara fér samarbetet inom Ensinger, utan
naturligtvis ocksa for beteendet hos och gentemot vara
affarspartner. Ensinger tillampar nolltolerans mot alla
krankningar av de manskliga rattigheterna i detta avse-
ende.

( ‘ \
Vad &r ditt individuella bidrag?

- Uppfor dig artigt, respektfullt och rattvist i ditt
umgange med varandra.

- Diskriminera, trakassera eller mobba inte.
Nolltolerans galler.

- Tolerera inte diskriminering - oavsett orsak.

- Respektera kulturella skillnader.

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- HR Business Partner

- Handldggare fér manskliga rattigheter



Halsa och sdkerhet pa

arbetsplatsen

EXEMPEL
Du inser att en elektrisk apparat pa din avdelning
uppenbarligen ar defekt.

VAD KAN DU GORA?

Anvand inte apparaten och informera din chef fér
att samordna ytterligare atgarder. Det ar inte till-
latet och kan vara farligt att sjalv reparera elek-
triska apparater.

Vad handlar det om?

Ett foretags framgang beror inte bara pa hogkvalitativa
produkter, utan framfor allt pa manniskorna bakom dem:
Medarbetarnas fysiska och psykiska halsa ar nyckeln till
deras prestation och motivation - och i slutandan till f6-
retagets framgang. Halsosamma och sakra arbetsplatser
ar darfor lika viktiga for bade anstallda och arbetsgivare.

Var princip
Halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen har hdgsta prioritet
hos Ensinger.

Vad ar ditt individuella bidrag?

- Folj foreskrifter och anvisningar om halsa och sdker-
het pa arbetsplatsen och anvdnd rekommenderad
skyddsutrustning.

- Riskera inte din egen, dina kollegors eller tredje parts
halsa och sdkerhet.

- Var uppmadrksam pa hdlso- och sakerhetsrisker och
eliminera eller minska dem.

- Rapportera omedelbart osdkra situationer, tillbud och
olyckor till din chef sa att de kan undvikas i framtiden.

- Gor det till ditt mal att forhindra arbetsolyckor eller
arbetsrelaterade sjukdomar helt och hallet.

KONTAKTA 0SS
- Din chef
- Hallbarhet
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Miljo- och klimatskydd,
energieffektivitet, hallbarhet

EXEMPEL
Har du nagon idé om hur resursférbrukningen i
ditt omrade skulle kunna minskas ytterligare?

VAD KAN DU GORA?

Informera din chef och Sustainability om din idé.

Vad handlar det om?

Som ett globalt verksamt familjeféretag som tanker och
agerar langsiktigt och holistiskt ser vi det som var huvud-
uppgift att agera pa ett ekologiskt ansvarsfullt satt och
att undvika eller minska negativa effekter pa miljén sa
langt det ar mojligt - i alla vara aktiviteter och genom hela
leveranskedjan.

Var princip

Vi dr engagerade i milj6- och klimatskydd. Vi sdtter upp
ambitidsa, globala klimatmal, till exempel for att begran-
sa klimatskadliga vaxthusgaser. Vi stravar efter att kon-

tinuerligt forbattra var miljéprestanda och anvanda rava-

ror och hjdlpmaterial, energi och vatten sa effektivt som
majligt. Vi vill ocksa undvika vatten- och luftféroreningar
samt minimera anvandningen av farliga kemikalier och
uppkomsten av avfall. Detta var av stor vikt redan fér var
grundare Wilfried Ensinger. Ingenting har férandrats fram
till idag.

Vad ar ditt individuella bidrag?

- Anvand resurser (vatten, material, energi etc.) pa ett
sparsamt och forsiktigt satt.

- Avyttra och atervinn avfall pa ett korrekt och miljo-
vanligt satt.

- Genomfor de miljoskydds- och energieffektivitetsat-
garder som ar relevanta for ditt arbetsomrade
samtidigt som du uppratthaller ekonomisk effektivi-
tet.

- Rapportera potentiella miljérisker for att forhindra
miljoskador.

- Informera omedelbart Sustainability om miljéskador
har uppstatt.

IKONTAKTA 0SS
- Din chef
- Hallbarhet



Donationer och sponsring

EXEMPEL

En evenemangsarrangér ber om sponsring for
stadens jubileum som planeras till sommaren,
eller en kund ber om en donation till sin idrotts-
forening.

VARFOR KAN DETTA VARA KRITISKT?
Skattemassiga, juridiska och Ensingers interna
krav kan inte uppfyllas om det inte klargérs med
relevanta experter innan en donation eller spons-
ring avtalas, om och pa vilket satt en donation el-
ler sponsring dr majlig.

Vad handlar det om?

Ensinger dr ett familjeféretag som tanker langsiktigt och
agerar ansvarsfullt. Baserat pa denna 6vertygelse ger En-
singer donationer, dvs. bidrag pa frivillig basis utan er-
sdttning, i syfte att skapa mervarde for oss alla och for
samhallet. A andra sidan delar Ensinger ut sponsorpeng-
ar, dvs. donationer pa grundval av en avtalsenlig ersatt-
ning, i syfte att pa ett positivt sdtt paverka vart rykte och
var uppfattning i allmanhetens égon.

Var princip

Vi beviljar endast donationer och sponsringsatgdrder i en-
lighet med lagstadgade bestammelser och i enlighet med
respektive interna bestammelser.

Vad ar ditt individuella bidrag?

- Vidarebefordra férfragningar om en donation eller
sponsringsatgdrd till relevanta experter.

- Om du har nagra fragor, vanligen kontakta din chef,
den lokala Compliance Officer, ledningen i ditt féretag
eller Marketing & Communications i GmbH.

se Béblingen

Gfellocen Herrenoey

AL

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- Lokal Compliance Officer

- Ledning i ditt foretag eller Marketing &
Communications i GmbH







Rattvis konkurrens

Antikorruption

Undvikande av intressekonflikter; bisyssla
Affarspartners, inkép och forsdljning
Efterlevnad av skatte- och tullbestammelser

Efterlevnad av utrikeshandelslagstiftning och
exportkontroller

Forbud mot penningtvdtt och finansiering av terrorism

Produktens kvalitet

Vi dr palitliga

partners
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Rattvis konkurrens

22

EXEMPEL

Pa en massa pratar du med en anstalld hos en
konkurrent om det allmdanna marknadslaget. Din
samtalspartner forsoker fa information fran dig
om aktuella kampanjer.

VARFOR KAN DETTA VARA KRITISKT?
Att tala med en konkurrent om det allmanna
marknadslaget dr i princip inte olagligt. Det finns
dock en grans som inte far 6verskridas: diskus-
sion eller utbyte av kommersiellt kdnslig informa-
tion. Ett sadant utbyte skulle utgéra en dvertra-
delse av gdllande konkurrens- och antitrustlagar
och skulle kunna fa drastiska konsekvenser for
dig och Ensinger. Gor omedelbart och otvetydigt
klart for den person du talar med att du inte kom-
mer att diskutera detta amne med dem. Avbryt
samtalet, dokumentera detta och informera den
lokala Compliance Officer eller Legal & Integrity.

Vad handlar det om?

Konkurrens- och antitrustlagar finns éver hela varlden for
att skydda rattvis och fri konkurrens. De relevanta lagarna
forbjuder diskussioner, avtal eller éverenskommelser
mellan faktiska eller potentiella konkurrenter om priser,
prissattning och prispolicy, férdelning av marknader, kun-
der, territorier eller andra marknadsrestriktioner - oavsett
om de &r skriftliga, muntliga eller underférstadda. Over-
tradelser av dessa forbud beivras konsekvent av antitrust-
myndigheterna och kan leda till hoga boéter och paféljder.

Var princip

Vi samordnar inte vart konkurrensbeteende med konkur-
renter, utan bedriver var verksamhet uteslutande pa
grundval av fri konkurrens. Vi féljer de lagar som skyddar

konkurrensen.

Vad ar ditt individuella bidrag?

- Begrdnsa diskussionerna med konkurrenterna till
mycket allmdnna dmnen.

- Utbyt inte information om priser, prissattning,
vinstmarginaler, forsaljningsvillkor eller produktions-
kapacitet med konkurrenter.

- Delta inte i méten dar konkurrenter utbyter kommer-
siellt kanslig information.

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- Lokal Compliance Officer
- Juridik & integritet




Antikorruption

EXEMPEL

Du arbetar pa inképsavdelningen pa Ensinger. En
potentiell ny leverantdr har bjudit in dig och din
man till en fin middag.

VARFOR KAN DETTA VARA KRITISKT?
Middagsinbjudningar ar inte ovanliga mellan af-
farspartners. | det har fallet finns det dock en
misstanke om att det efterféljande beslutet pa-
verkas pa ett orattvist satt. Denna inbjudan bor
darfor avbojas.

Vad handlar det om?

Korruption innebdr att man missbrukar sin beslutande-
rdtt i en yrkesmdssig miljo for att skaffa sig sjalv eller
tredje man en fordel. Bade den som ger eller stdller i ut-
sikt en sadan férdel och den som kraver eller tar emot den
kan bli foremal for atal. En sadan fordel ar alla typer av
formaner. Det kan vara penningbetalningar (t.ex. donatio-

ner), formaner som inte ar kontanter (t.ex. kuponger eller
otillatna rabatter), gavor in natura eller inbjudningar (t.ex.
till maltider, sport- och kulturevenemang), men &ven
tjanster (t.ex. en praktikplats fér en dotter). Sedvanliga
tecken pa artighet, gdstfrihet eller allman uppskattning
av en affarspartner ar dock tillatna.

Var princip

Vi tar avstand fran korruption. Vi varken beviljar eller ac-
cepterar nagra otillatna férdelar for vara affarspartners. Vi
undviker alla former av korruption och agerar alltid trans-
parent. Vi iakttar sarskild forsiktighet med offentliga
tjansteman.

Vad ar ditt individuella bidrag?

- Bekanta dig med de relevanta riktlinjerna och félj dem
strikt.

- Fatta inte ett affarsbeslut beroende pa om det ger dig
en personlig fordel.

- Awvisa alla forsok till bestickning och rapportera dem
omedelbart till din chef och din lokala Compliance
Officer eller Head of Compliance.

- Var ytterst forsiktig med inbjudningar och gavor.

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- Lokal Compliance Officer eller
Head of Compliance

- Juridik & integritet
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Undvikande av intressekonflikter;
bisysslor

24

EXEMPEL

Som en del av ditt jobb kontrollerar du erbjudan-
den fran flera leverantdrer. Du inser att det basta
erbjudandet kommer fran din gode vans féretag.

VARFOR KAN DETTA VARA KRITISKT?

Det finns har en risk att du satter privata intres-
sen fore Ensingers intressen. Informera din chef
om situationen och dra dig tillbaka fran besluts-
processen for att undvika att det ens verkar som
om du fattat ett felaktigt beslut.

Vad handlar det om?

En potentiell intressekonflikt féreligger om en Ensing-
er-anstallds personliga intressen star eller kan sta i kon-
flikt med Ensingers intressen. Intressekonflikter kan upp-
staisynnerhet genom att en anstalld hos Ensinger haren
bisyssla eller genom personliga relationer mellan anstall-
da hos Ensinger och affarspartner.

Var princip

Vi agerar i Ensingers intresse. Vi haller strikt isdr affars-
madssiga och personliga intressen och anvander inte vara
aktiviteter pa Ensinger for att uppna personliga fordelar.
Oppenhet &r var hégsta prioritet.

Vad &r ditt individuella bidrag?

- Undvik att ens ge sken av en personlig intressekon-
flikt och informera din chef om alla uppenbara eller
aktiska intressekonflikter.

- Inhamta godkdnnande fran din chef, HR och Legal &
Integrity innan du tar en extra anstallning hos en
konkurrent eller affdrspartner.

- Inhamta godkannande fran din chef, HR och Legal &
Integrity innan du gor en finansiell investering i en
konkurrent eller affarspartner.

- Tilldela inte kontrakt till slaktingar, partners eller
andra personer i din narhet, utan informera din chef
och dra dig ur beslutsprocessen.

- Anstall inte sldktingar, livspartner eller andra personer
som star dig ndra.

- Inta inte nagon ansvarsposition i foretaget (t.ex.
styrelseledamot, ledning, verkstdllande styrelse,
tillsynsstyrelse etc.) hos en affarspartner utan
féregaende godkdnnande fran din chef, HR och Legal
& Integrity.

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- HR Business Partner

- Lokal Compliance Officer
- Juridik & integritet



Affarspartners, inkop

och forsaljning

EXEMPEL

Du far kdannedom om att en leverantor ska anlitas
utan att involvera den ansvariga inkdpsavdel-
ningen.

VAD KAN DU GORA?

Vanligen kontakta ansvarig inképsavdelning for
att sakerstalla att det mest ekonomiska erbju-
dandet fér Ensinger Group anvands.

Vad handlar det om?

Affarsrelationer med vara kunder, leverantérer och andra
affdrspartners ar grundlaggande fér Ensinger. Vi stravar
efter en balanserad och rattvis relation med vara affars-
partners och efter att uppratthalla langsiktiga och solida
relationer. Det dr darfdr av sarskild vikt att vi endast arbe-
tar med valrenommerade partners som féljer lagen.

Var princip
Vi granskar noggrant vilka vi gor affdarer med. Vi arbetar
inte med affarspartners som inte féljer lagen.

Vad ar ditt individuella bidrag?

- Kontrollera noggrant integriteten hos potentiella
affarspartners i enlighet med de angivna processerna
innan du inleder en affarsrelation.

- Favorisera inte en affarspartner utan sakliga skal.

- Se till att ersattning endast betalas for tjdanster som
faktiskt utforts. Ersattningen maste sta i proportion
till den tjanst som tillhandahalls.

- Overvaka affarspartnern under hela afférsrelationen
for att sdkerstélla att de uppfyller kvalitets- och
integritetsstandarderna.

- Vid ink6p och férsaljning av produkter och tjanster
involverar vi berdrda avdelningar i god tid i enlighet
med vara processer.

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- Global Supply Chain Management
- Forsaljning
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Efterlevnad av skatte-
och tullbestammelser

26

EXEMPEL

Forsaljning eller ett bolag inom Ensingerkoncer-
nen faststaller internpriser (fér kommersiella
produkter, tjanster, verktyg och maskiner etc.)
utan att radfraga Finance & Controlling eller
skatteavdelningen.

VARFOR KAN DETTA VARA KRITISKT?
Internpriser inom Ensingerkoncernens bolag ar
mycket relevanta for skattedandamal. Det be-
skattningsbara resultatet i bada de inblandade
foretagen paverkas direkt av strukturen pa in-

ternpriserna inom koncernen. Av denna anledning

kraver skattemyndigheterna i dessa fall alltid
principen “pa armlangds avstand”, enligt vilken
koncernbolagen ska behandlas som oberoende
tredje parter. Av denna anledning maste Finance
& Controlling alltid vara involverade i sadana be-
slut for att sdkerstdlla att skattemadssig korrekt-
het garanteras pa bada sidor.

Vad handlar det om?

Skatter och tullar utgor ett viktigt bidrag till en fungeran-
de stat. Skattereglerna omfattar bestammelser om bo-
lagsskatt, l6neskatt och moms, medan tullreglerna om-
fattar tullavgifter vid import av varor och importmoms.
Efterlevnad av skatte- och tullbestammelser dr en sjalv-
klarhet och skapar fortroende bland affarspartners och
allmanheten. Efterlevnaden av dessa bestammelser ar
féremal for regelbundna inspektioner av myndigheterna.
Overtradelser kan leda till betydande sanktioner.

Var princip

Viféljer gallande skatte- och tullbestammelser. Skatter ar
en forutsattning for ett fungerande sambhalle. | detta av-
seende anser vi att det ar rdtt att betala skatt dar vdrde
skapas. Detta krdver att vi deklarerar de skatter och
tullavgifter som ska betalas korrekt och i tid och att vi
betalar de skatter och tullavgifter som har faststallts.

Vad dr ditt individuella bidrag?

- Lat de experter som ansvarar for tull, utrikeshandel
och exportkontroll kontrollera om det t.ex. finns nagra
restriktioner eller férbud mot kop eller férsaljning av

varor, om officiella tillstand maste inhamtas innan
respektive atgard utférs eller om tullbestémmelser
maste foljas vid import- och exporttransaktioner.

- For (nya) processer, kontrollera vilken inverkan de kan
ha pa skatte- eller tullbestammelser eller radfraga
relevanta experter.

- Om du farinformation om dvertradelser av skatte-
eller tullbestammelser ska du vidta alla mdjliga
atgarder for att forhindra eller atgdrda dessa dvertra-
delser. Om detta inte ar mojligt, kontakta relevanta
experter.

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- Tull, utrikeshandel & exportkontroll
- Finans och controlling




Efterlevnad av utrikeshandelslag-
stiftning och exportkontroller

EXEMPEL

Du far en forfragan fran en potentiell kund om
att leverera halvfabrikat till ett land som du vet ar
foremal for ett embargo.

VAD KAN DU GORA?

Klargér med de ansvariga experterna vilka export-
restriktioner som galler for det land som ska leve-
reras. Inga inga avtal som tvingar Ensinger att ex-
portera till detta land innan du har fatt ett
slutgiltigt klargdrande.

Vad handlar det om?

Efterlevnad av regler for utrikeshandel ar grundlaggande
for ett globalt verksamt féretag som Ensinger. Huruvida
gransoverskridande affarsprocesser och transaktioner dr
foremal fér exportkontrollférbud, restriktioner, tillstands-
krav eller andra dvervakningsatgarder beror i grunden pa
vad som levereras, vart det levereras, till vem det levere-
ras och for vilket andamal varorna dr avsedda. Férutom
varor och handelsvaror paverkar detta dven teknik och

programvara.

Var princip

Vi foljer alla bestammelser som galler for granséverskri-
dande handel. Detta galler i synnerhet efterlevnad av be-
fintliga import- och exportrestriktioner (embargon, sank-
tionslistor och slutanvdandning av varor med dubbla
anvandningsomraden) samt erhallande av nédvandiga
tillstand.

Vad &r ditt individuella bidrag?

- Bekanta dig med relevanta exportkontrollbestammel-
ser och f6lj dem strikt.

- Om du upptdcker tecken pa 6vertrdadelser av export-
kontrollbestammelser i din yrkesmadssiga miljo, ska du
omedelbart vidta atgdrder for att forhindra eller
atgarda dessa dvertradelser.

- Om du ar osaker ska du radfraga relevanta experter.

KONTAKTA 0SS
- Din chef
- Tull, utrikeshandel & exportkontroll
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Forbud mot penningtvatt
och finansiering av terrorism

28

EXEMPEL

Ensinger 6vervager att samarbeta med en
leverantor som dr baserad i Frankrike och som
ocksa bedriver verksamhet ddr, men vill att
betalningarna ska dverforas till ett bankkonto pa
Caymandarna.

VARFOR KAN DETTA VARA KRITISKT?
Bankkonton i lander som inte omfattas av ratts-
systemet i det land ddr leverantéren ar baserad
eller tillhandahaller tjanster ar en anledning till
oro - sarskilt om bankkontot finns i ett skattepa-
radis. Radgér med Finance & Controlling om hur
du ska ga tillvdga innan du inleder en affarsrela-
tion med den har leverantéren.

Vad handlar det om?

Ndstan alla lander i varlden har lagar mot penningtvdtt
och finansiering av terrorism. Penningtvatt ar varje trans-
aktion som syftar till att dolja ursprunget till olagligt for-
vdrvade medel for att de ska kunna fléda in i den lagliga
finansiella och ekonomiska cykeln. lllegala pengar gene-
reras till exempel i samband med mutor. Finansiering av
terrorism sker nar medel eller andra legala tillgangar gérs
tillgangliga for terroristiska individer eller organisationer
i syfte att utfora terroristaktiviteter. Bade penningtvatt
och finansiering av terrorism kan leda till stranga pafélj-
der.

Var princip

Vi féljer de rattsliga bestdammelserna. Vart mal ar att en-
dast uppratthalla affarsrelationer med vdlrenommerade
partners som ocksa féljer bestammelserna om bekamp-
ning av penningtvatt och terrorism.

Vad dr ditt individuella bidrag?

- Se till att nya kunder faktiskt existerar och att deras
medel kommer fran lagliga kallor.

- Acceptera inte kundbetalningar som kommer fran
andra konton an de officiella kundkontona.

- Arbeta inte med kunder med ogenomskinliga dgar-
strukturer.

- Initiera inte aterbetalningar till tredje part till ett
annat konto an det som den ursprungliga betalningen
gjordes fran.

- Om du misstanker penningtvatt eller finansiering av
terrorism ska du omedelbart upphéra med verksam-
heten och rapportera dina misstankar till din chef, den
lokala Compliance Officer eller Finance & Controlling.

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- Lokal Compliance Officer
- Finans och controlling



Produktens kvalitet

EXEMPEL
Du upptacker ett fel pa en del under produktio-
nen.

VAD KAN DU GORA?

Rapportera felet omedelbart, oavsett hur litet det
ar. Starta den interna felrattningsprocessen sa
att inga felaktiga produkter nar kunden och fore-
byggande atgarder kan definieras for att undvika
att felet upprepas.

Vad handlar det om?

Ensinger har statt for kvalitet, omsorg och tillférlitlighet i
mer dn 60 ar. Den oklanderliga kvaliteten pa vara produk-
ter argrunden forvar framgang. Vart mal ar att stédja vara
kunders och affarspartners framgangar genom att levere-
ra hogkvalitativa produkter. For att uppna detta mal har vi
etablerat, uppratthaller och forbattrar kontinuerligt vara
verksamhetsspecifika kvalitetsledningssystem.

Var princip
Vi levererar produkter av hog kvalitet. Vara kunders for-
vantningar och 6nskemal star i centrum fér allt vi gor.

Vad ér ditt individuella bidrag?

- Uppfylla kraven i kvalitetsledningssystemet. Pa sa satt
undviker vi defekta produkter som kan orsaka stora
skador.

- Ta dven itu med sma fel. Det dr det enda sdttet for oss
att standigt bli battre.

KONTAKTA 0SS
- Din chef
- Kvalitetsstyrning
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Konfidentiell féretagsinformation
Personuppgifter

Digitalt ansvar

Foretagets egendom

Redovisning och finansiell rapportering
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Konfidentiell
foretagsinformation

32

EXEMPEL

En kund har skickat dig konfidentiell information
om ett gemensamt projekt. Du ar pa vag till den

har kunden och tanker titta pa dokumenten igen
pa taget.

VAD KAN DU GORA?

Du maste se till att ingen obehérig person far
kannedom om denna konfidentiella information.
Detta skulle utgdra ett brott mot det underteck-
nade sekretessavtalet.

Vad handlar det om?

Vara uppfinningar, vara affars- och yrkeshemligheter och
var expertis dr av sdrskild betydelse for vart féretags lang-
siktiga framgang. Men dven icke-teknisk information
(t.ex. forséljningsdata eller inkpspriser) kan utgéra var-
defulla affarshemligheter. Av denna anledning maste var
immateriella egendom och all konfidentiell information
skyddas fran avsléjande eller obehorig atkomst av tredje
part.

Var princip

Vihanterar kanslig information med sarskild forsiktighet.
Vi ser till att konfidentiell information inte nar obehériga
tredje parter. Detta géller aven konfidentiell information
som vi far fran vara affarspartners. Om sdrskilda om-
standigheter (t.ex. kansliga kundutvecklingsprojekt eller
foretagsforvarv) kraver sarskild sekretess, uppratthaller
vi denna sekretess aven gentemot kollegor.

e 7 A
/ ”""‘7 '5/
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Vad ar ditt individuella bidrag?

- Hall konfidentiell information om Ensinger hemlig och
vidarebefordra den inte till obehériga personer - detta
inkluderar familj och vanner.

- Folj alltid de sakerhetsforeskrifter som anges av
Information Security.

- Vanligen respektera befintliga sekretessavtal med
vara affdrspartners.

- Dela endast kanslig information med personer som
absolut behéver kdnna till den (principen om att man
maste kinna till den).

- Var sarskilt forsiktig nar du hanterar kanslig informa-
tion offentligt (t.ex. ndr du reser i tjansten eller
anvander sociala medier).

- Lagra inte foretagsdata pa privata elektroniska
enheter (t.ex. datorer, surfplattor, smartphones).

- Anslut inte nagon privat elektronisk utrustning till
foretagets natverk.

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- Lokal Compliance Officer
- Juridik & integritet




Personuppgifter

EXEMPEL

Besdkare pa en mdssa har deltagit i en tdvling
som anordnats av Ensinger. | samband med detta
har Ensinger fatt mdssbesokarnas e-postadres-
ser. Din kollega foreslar att du kontaktar dessa
massbesokare for att presentera en ny produkt
fran Ensinger.

VARFOR KAN DETTA VARA KRITISKT?
E-postadressen ar en personuppgift som tillhan-
dahalls for tavlingsandamalet. Ensinger far en-
dast anvanda dessa personuppgifter for det an-
damal for vilket de [dmnades - dvs. inte for att
marknadsfoéra produkter.

Vad handlar det om?

Syftet med dataskydd &r att skydda personuppgifter fran
missbruk. Personuppgifter dr personuppgifter och infor-
mation om fysiska personer som gér dem direkt eller in-
direkt identifierbara, till exempel namn och adress, foto,
personnummer, bankuppgifter, digitala identifierare eller
halsouppgifter. Personuppgifter farendast samlasin, be-
handlas, anvdndas och lagras i enlighet med lagstadgade
bestammelser.

Var princip

Vi hanterar personuppgifter om vara anstadllda, affdrs-
partners och andra registrerade, t.ex. sokande, pa ett an-
svarsfullt och konfidentiellt satt. Vi anvander personupp-
gifterna uteslutande for de dndamal for vilka de har
[amnats till oss.

Vad ar ditt individuella bidrag?

- Fa en 6verblick 6ver i vilken utstrackning du hanterar
personuppgifter.

- Endast samla in personuppgifter i den utstrackning
som dr nddvandig och lagligt tillaten for att fullgéra
ditt uppdrag.

- Skydda personuppgifterna fran obehorig atkomst.

- Avldgsna personuppgifter nar de inte langre behévs
pa ett kontrollerat och sakert satt.

- Krava att vara affarspartner féljer samma héga
standarder fér dataskydd.

- Rapportera omedelbart eventuella dataintrang till
berdrda experter.

KONTAKTA 0SS

- Din chef

- De experter som ansvarar for dataskydd
- Juridik & integritet




Digitalt ansvar

EXEMPEL

Du dr pa affarsresa och vill skicka ett konfidenti-
ellt dokument till din chef. SIM-kortet som du
fatt av Ensinger har ingen mottagning. Det café
du befinner dig pa erbjuder gratis och okrypterat
WLAN.

VARFOR KAN DETTA VARA KRITISKT?
Var férsiktig nar du anvdnder ett offentligt
WLAN. Anvand skyddade anslutningar. Med
oskyddade anslutningar finns det risk for datalac-
kage, dven om var datatrafik skyddas av VPN, en

privat ndtverksanslutning.

Vad handlar det om?

Som ett modernt och globalt verksamt féretag arbetar vi
i ett natverk, vilket innebdr att information lagras och be-
arbetas pa manga stallen. Darfér maste informationssa-
kerheten, dvs. skyddet av all information mot férlust och
missbruk, garanteras - savdl inom fdéretaget som i mol-
net, i gemensamma tjdnster eller pa sociala medieplatt-
formar. Samtidigt fordndras de angreppsmetoder som
anvands av kriminella i bade den digitala och den analoga
varlden, vilket innebar att informationssakerheten stan-
digt maste anpassas.

Var princip
Vi uppmadrksammar IT-sakerheten och féljer riktlinjerna
for informationssakerhet.

Vad dr ditt individuella bidrag?

- Bekanta dig med riktlinjerna fér informationssdkerhet
och fo6lj de principer och mal som anges i dessa.

- Skydda konfidentiell information och data fran
obehdrig atkomst och utlamnande.

- Se till att information, data och filer lagras pa ett
sdkert sdtt sa att endast behdriga personer kan
komma at dem och géra dndringar.

- Se till att information, data och filer lagras pa ett
sadant satt att de alltid ar tillgangliga fér behériga
personer och sdkerhetskopieras regelbundet (t.ex.
genom IT-backup).

- Rapportera omedelbart sdakerhetsincidenter eller
problem till din chef.

- Var medveten om informationssdkerhet och dela
viktig information med dina kollegor och éverordnade
for att forbattra informationssakerheten. Delta i
regelbundna utbildningar och workshops om informa-
tionssakerhet for att férdjupa dina kunskaper.

- Om du har nagra oklarheter eller fragor om informa-
tionssakerhet, vanligen kontakta relevanta experter.

KKONTAKTA 0SS
- Din chef
- |T-sdkerhet
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Foretagets egendom

Vad handlar det om? - Anvénd aldrig féretagets egendom fér obehériga
Materiella och immateriella tillgangar sasom operativa andamal (t.ex. for att beséka olagliga webbplatser).
resurser, produkter, tjdnster och expertis ar viktiga fératt - Anvdnd féretagets medel sparsamt och f6lj gdllande
uppna vara affarsmal. riktlinjer for resekostnader nar du till exempel bokar

EXEMPEL och fakturerar affarsresor.

Din vin planerar att flytta till helgen. Han fragar Var princip - Rapportera omedelbart skador pa eller forlust av

dig om du som anstélld pa Ensinger kan ordna en Vi behandlar Ensingers materiella och immateriella fére- foretagets egendom.

foretagsbil fran vagnparken. tagsegendom pa ett ansvarsfullt satt och skyddar den

mot forlust, skada och stdld. Vi anvander inte foretagets

egendom for externa dndamal om detta inte uttryckligen KONTAKTA 055

har godkants. - Din chef
VARFOR KAN DETTA VARA KRITISKT? - Lokal Compliance Officer eller
Vi anvinder endast foretagets egendom, t.ex. Vad ir ditt individuella bidrag? Head of Compliance
fordon, kontorsmaterial eller barbara datorer, for - Anvénd de resurser som Ensinger tillhandahaller (t.ex. = Juridik & integritet
affdrsandamal. Undantag gdller om foretagets fordon, kontorsmaterial, barbar dator) sparsamt och
regler uttryckligen tillater privat anvdndning av forsiktigt.

foretagets resurser. Du bor darfér kontrollera om
detta ar tillatet innan du anvander foretagets
egendom privat.

—
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Redovisning och

finansiell rapportering

EXEMPEL

Du arbetar med forsaljning. En kund har bett dig
om en tjdnst och vill att du fortidsdaterar
fakturan till december, trots att leveransen/
servicen dgde rum manaden darpa.

VARFOR KAN DETTA VARA KRITISKT?
Denna férandring skulle leda till felaktig bokfd-
ring och felaktig skatterapportering. Avvisa den-
na tjanst.

Vad handlar det om?

Alla affarstransaktioner maste aterspeglas pa ett korrekt
satt i bokféringsdokument, balansrdakningar och skatte-
deklarationer. Detta kraver att alla relevanta fakta regist-
reras korrekt och fullstéandigt samt dokumenteras och
arkiveras pa ett sparbart satt. All bristande efterlevnad
medfdr risk for utredningar om bokféringsmanipulation,
dokumentbedrageri, anklagelser om bedrageri eller skat-
tebrott.

Var princip

Vi sakerstaller korrekta och aktuella arsbokslut och skat-
tedeklarationer. Konkret innebar det att vi bokfor alla af-
farstransaktioner fullstandigt, korrekt, i tid, sakligt forde-
lat och i enlighet med det legala ramverket.

Vad dr ditt individuella bidrag?

- Félja skatte- och redovisningsregler.

- Se till att alla dokument som rér affarstransaktioner
arkiveras noggrant.

- Folja de lagstadgade lagringsskyldigheterna.

- Andra eller férstor inte dokument som rér officiella
utredningar eller rattstvister.

KONTAKTA 0SS
- Din chef
- Finans och controlling
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Vem ska jag kontakta om jag har nagra fragor?

Hur kan jag rapportera en dvertradelse av efterlevnaden? Rﬁtt betee n d e

Vad hander efter att en dvertradelse av regelefterlevnaden
har rapporterats?

i tveksamma fall

\YElEL

39



Vem ska jag kontakta om
jag har nagra fragor?

Har du en fraga om en efterlevnadsfraga? Om du har nagra tvivel om ditt eget beteende, vanligen kontakta nagon av
foljande kontaktpunkter:

Ensinger Compliance
Organisation: Lokal
Compliance Officer eller

Head of Compliance

Ansvarig
avdelning

Juridik & integritet



Hur kan jag rapportera en
overtrdadelse av efterlevnaden?

Vi ber dig att rapportera eventuella dvertradelser av gallande lagar, Ensingers uppférandekod eller riktlinjer for efter-
levnad. Genom att gora detta hjdlper du till att klargdra och eliminera oegentligheter och tjanstefel och skyddar En-
singer mot eventuella risker eller skador som kan uppsta.

Du kan anvdnda féljande kanaler for att rapportera eventuella évertradelser av tillamplig lag, Ensingers uppférandekod
eller riktlinjer for efterlevnad:

Chef

Prata med din chef.

Compliance Officer
Kontakta den lokala compliance officer i ditt foretag.

E-postadress
compliance@ensingerplastics.com
Skriv ett e-postmeddelande till Compliance (som en del av Legal & Integrity).

System for anonyma visselblasare
https://ensinger.schindhelm-wbsolution.com

Skicka in en rapport via det elektroniska systemet for visselblasning. Du kan anvanda
detta system for att rapportera information till Compliance (som ingar i Legal &
Integrity) 365 dagar om aret, ndr som helst pa dygnet och pa ditt nationella sprak.

Rapporterna gérs i ett skyddat omrade och kan dven ldamnas in anonymt om du vill. v

Post / ¥\

Skriv till oss.
Ensinger GmbH, Legal & Integrity, Rudolf-Diesel-StralRe 8, 71154 Nufringen, Tyskland
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Vad hdnder efter att en overtradelse
av regelefterlevnaden har rapporterats?

Alla inkommande
meddelanden
kommer att
behandlas.

Vi tar varje rapport vi far pa allvar. Alla inkommande rap-
porter om eventuella brott mot lagar, denna uppférande-
kod eller riktlinjer for efterlevnad utreds - oavsett om rap-
porten kammer fran medarbetare eller tredje part.
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Om den eventuella 6vertradelsen bekraftas i samband
med att fakta klarlaggs, vidtas lampliga atgarder.

Vi skyddar
visselblasaren.

Innehallet i rapporten kommer att behandlas konfiden-
tiellt och kommer endast att goras tillgangligt for de utre-
dande personerna i den utstrackning som dr nédvandig.
Identiteten och, om tillampligt, anonymiteten for vis-
selblasare, personer som hjdlper till med rapporten och
alla personer som namns i rapporten kommer att hallas
konfidentiell av de personer som utreder rapporten. Ens-
inger tolererar inte nagra repressalier mot visselblasaren
- oavsett vilken rapporteringskanal du har valt. Over-
tradelser av detta férbud kommer att bestraffas som
overtradelser av regelefterlevnad.



Manual

Om du ar osdker pa om ditt beteende ari linje med var uppférandekod kan du kontrollera
ditt beteende genom att svara pa féljande fragor:

Vad sdger din mage?
Lyssna pa din magkansla! De som
agerar enligt sin magkansla gor
ofta allt ratt.

Tank om ditt beteende
rapporterades i tidningen i
morgon?

Om du har en dalig kansla for ett
motsvarande tidningsreferat bér
du avsta fran det avsedda beteen-

det.

Vad skulle handa om din
mamma fick reda pa ditt
beteende?

Om du inte ar bekvdm med tanken
pa att din mamma ska fa reda pa
ditt beteende, avsta fran det av-

sedda beteendet.

Ar det bittre att fraga en
gang mer dn en gang
mindre?

Om du ar osaker ska du kontakta
din chef, den lokala Compliance Of-
ficer pa ditt foretag eller Head of

Compliance.

Om du foljer dessa tips kommer ditt beteende att ligga i linje med Ensingers beteende
principer.
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Kontakta oss
compliance@ensingerplastics.com

Ensinger GmbH
Rudolf-Diesel-StralRe 8 - 71154 Nufringen - Tyskland
Telefon +49 7032 819 0 - info@ensingerplastics.com

- ensingerplastics.com

Ensingers webbplats

Ensingerkoncernen dr specialiserad pa utveckling, pro-
duktion och férsdljning av blandningar, halvfabrikat,
kompositer, fardiga delar och profiler av teknisk plast.
Ensinger anvander en mangd olika tillverkningsproces-
ser for att bearbeta termoplastiska tekniska och hég-
presterande polymerer, inklusive extrudering, maskin-
bearbetning, formsprutning, formpressning, sintring
och pressning. Med mer dn 2.500 anstallda pa dver 30
platser dr det familjedagda féretaget representerati alla
storre industriregioner vdrlden éver med produktions-
anldggningar eller forsaljningskontor.
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https://www.ensingerplastics.com/sv-se

