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Kodeks postepowania

1. Preambuta

Nasze dziatania opieraja sie na misji spotki Ensinger, ktéra ksztaltuje nasze relacje z partnerami biznesowymi, a takze ze
wspolpracownikami i wlascicielami naszej firmy. Poszanowanie i przestrzeganie tych wartosci bedzie réwniez stanowic
podstawe naszego przyszlego sukcesu biznesowego. Nasza reputacja na rynku i w opinii publicznej opiera si¢ na zachowa-
niu naszych pracownikéw. Podstawg tej reputacji jest poszanowanie naszych wartosci korporacyjnych, przepiséw prawa
oraz naszych wewnetrznych zasad i procedur.

Celem niniejszego Kodeksu postepowania jest zebranie najwazniejszych i najbardziej potrzebnych norm oraz przekazanie
pracownikom wytycznych dotyczacych podejmowanych przez nich dziatan. W przypadku wszelkich pytan zwigzanych z
niniejszym Kodeksem postepowania pierwszy punkt kontaktowy stanowi nasza kadra kierownicza. Oczekujemy od niej
aktywnego promowania zasad naszej misji przedsiebiorstwa oraz niniejszego Kodeksu postepowania, poniewaz powinni
oni stuzy¢ za przyklad dla swoich podwladnych i przekazywad im te zasady, a takze dopilnowac, aby ich przestrzegali.

Niniejszy Kodeks postepowania stanowi cze$¢ systemu zarzadzania ryzykiem spétki Ensinger i dotyczy wszystkich spotek
i lokalizacji bedacych czescig Grupy Ensinger. Postanowienia niniejszego Kodeksu postepowania nie przyznaja zadnych
praw osobom trzecim.

2. Klienci, dostawcy i partnerzy biznesowi

Wybér dostawcow

Zgodnie z nasza misja przedsiebiorstwa staramy sie stworzy¢ z naszymi partnerami biznesowymi wywazong i uczciwg
relacje opartg na partnerstwie. Wybierajgc naszych partneréw biznesowych musimy dotozy¢ wszelkich staran, aby sie
upewnic, ze przestrzegaja oni wartosci okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania.

Konkurencja

Grupa Ensinger zobowigzuje sie stosowac zasady uczciwej konkurencji. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrze-
gania obowigzujacych przepiséw prawa dotyczacych ograniczania konkurencji. Niezgodne z prawem porozumienia doty-
czace cen lub innych warunkéw, terytoriow lub klientéw oraz naduzywanie mocnej pozycji rynkowej jest sprzeczne z

warto$ciami spotki.

Lapownictwo i korupcja

Grupa Ensinger co do zasady odrzuca i nie toleruje tapownictwa ani korupcji. Wszyscy pracownicy musza zadbac o to, aby
nie pojawialy sie zadne osobiste zalezno$ci ani zobowigzania wobec partneréw biznesowych. W szczegélnosci pracowni-
kom nie wolno wreczad ani przyjmowac prezentéw ani innych korzysci, ktére z obiektywnego punktu widzenia moglyby
mie¢ nadmierny wplyw na dziatania lub decyzje osoby je otrzymujacej. Szczegdlnie wysokie standardy nalezy stosowac
wobec urzednikéw panstwowych. Wreczanie pieniedzy jest zabronione w kazdym przypadku. Nalezy przestrzegad krajo-

wych norm prawnych.

Tajemnice handlowe
Tajemnice handlowe partneréw sg traktowane przez Grupe Ensinger i jej pracownikéw jako poufne. Wszelkie ich ujawnia-
nie podmiotom zewnetrznym jest zabronione i dotyczy wszystkich pracownikow spoétki nawet po rozwigzaniu stosunku

pracy.
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3. Przywédztwo i pracownicy

Wzor do nasladowania
Nasza kadra kierownicza ma stuzy¢ za przyklad i poprzez odpowiedni nadzér swojego zakresu obowigzkoéw zagwarantowac,
ze nie bedzie dochodzi¢ do naruszen niniejszego Kodeksu postepowania.

Tolerancja i rowne szanse
Grupa Ensinger prowadzi dzialalno$¢ z poszanowaniem praw czlowieka na calym swiecie. Wszyscy pracownicy musza by¢
traktowani z godnoscia i szacunkiem.

Warunki pracy

Grupa Ensinger oferuje swoim pracownikom odpowiednie wynagrodzenie i uczciwe warunki pracy. Wszelkie formy pracy
przymusowej sg niedopuszczalne. Praca dzieci jest dopuszczalna wylgcznie w zakresie dozwolonym przez prawo i pod
warunkiem, ze dziecko ukoniczyto co najmniej 15 lat lub wiecej, zgodnie z lokalnymi przepisami. To ograniczenie wiekowe
nie obejmuje prawnie dozwolonych praktyk zawodowych w ramach orientacji zawodowe;j.

Bezpieczeristwo i higiena pracy

Nalezy ustanowic¢ odpowiednie systemy w celu unikniecia zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy bezwzglednie wymagane jest przestrzeganie obowigzujacych krajowych i
miedzynarodowych przepiséw. Godziny pracy musza byc zgodne z obowigzujacymi przepisami lub konwencjami Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy (MOP).

Ochrona $rodowiska
Zgodnie z misja przedsiebiorstwa spotka Ensinger korzysta z surowcoéw naturalnych w sposéb odpowiedzialny oraz z po-

szanowaniem zasad zréwnowazonej ochrony §rodowiska.
4. Wdrozenie, zgodnosc z przepisami i system zgtaszania nieprawidtowosci

Srodki i konsultacje

Spotka Ensinger bedzie informowad pracownikéw o Kodeksie postepowania w odpowiedni sposob i z odpowiednia czesto-
tliwoscig. Ponadto spétka Ensinger pomoze pracownikom unikac naruszen prawa i niniejszego Kodeksu postepowania.
Obowiazkiem kadry kierowniczej jest zapewnienie zgodnosci z Kodeksem postepowania.

Skladanie skarg i dokonywanie zgloszen

Kazdy pracownik, kazdy partner biznesowy i kazda inna osoba trzecia ma mozliwos¢ zgtaszania spélce Ensinger naruszen
Kodeksu postepowania lub wszelkich powigzanych podejrzen. Jesli pracownik chce dokonac takiego zgloszenia, powinien
skontaktowac sie ze swoim bezposrednim przelozonym, lokalnym specjalisty ds. zgodnosci z przepisami lub przedstawi-
cielem pracownikow. Pracownicy i strony trzecie spoza spétki moga réwniez skontaktowad sie z dzialem ds. zgodnosci z

przepisami, wysylajac wiadomos$¢ e-mail na adres compliance @ensingerplastics.com.

Jesli wolisz zachowad anonimowo$¢, mozesz skontaktowad sie z naszym systemem zglaszania nieprawidtowosci dostep-
nym pod adresem https://ensinger.schindhelm-wbsolution.com. Nasz system zglaszania nieprawidtowosci jest obstugiwa-
ny zewnetrznie przez Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Osnabriick, czyli zaangazowang przez nas platforme
internetowa. Zadna osoba zgtaszajaca naruszenie lub podejrzewane naruszenie nie poniesie z tego powodu zadnych ne-
gatywnych konsekwencji i bedzie aktywnie chroniona przez spétke Ensinger przed wszelkimi dziataniami odwetowymi.
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