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Predmluva

Vazeni kolegové,

Dodrzovani pfedpist se tyka nas vsech! Nékdo, kdo se chova “Compliance” a dodrzuje
pravidla, normy a hodnoty. Jde o to, co je spravné a co ne - Ze je tfeba dodrZovat urcita
pravidla, protoZe jinak mohou nasledovat nepfijemné dusledky.

Tento Kodex chovani proto shrnuje nase ocekavani ohledné chovani nas vsech jako sou-
Casti spolecnosti Ensinger. Tento kodex chovani tvofi zaklad pro to, aby vSichni ve spo-
le€nosti Ensinger jednali €estné; spojuje nas dohromady - bez ohledu na hranice statu a
kultur. Shrnuje zakladni pravidla eticky bezihonného chovani v obchodnim styku, ktera
musime vSichni dodrZovat. Jsou to tedy nase “hlavni zasady” a maji nam poskytnout
orientaci v kazdodennim Zivoté, zejména v dneSnim ¢asto velmi dynamickém, sloZitém,
a proto narocném podnikatelském prostredi.

Jsme presvédceni, Ze ziskani a pfedevsim udrzeni respektu a davéry nasich zaméstnan-
cu, zakaznikd, dodavateld, obchodnich partnert a spolecnosti je zakladem naseho dlou-
hodobého obchodniho tspéchu. Abychom toho dosahli, je nezbytné, abychom kazdy den
Cinili spravna rozhodnuti.

Kodex chovani vychazi z naSeho poslani, jehoZ spoluautorem je zakladatel spole¢nosti
Wilfried Ensinger. Do kodexu chovani vsak byly za¢lenény také nase firemni hodnoty,
kterymi se fidime p¥i kazdodennim jednani.

Ralph Pernizsak a Bjorn Schneekloth
Vedeni skupiny Ensinger

Jako vedouci tym chceme, aby nase spole¢nost méla kulturu, ve které lidé pfirozené do-
drzuji pravidla, normy a hodnoty, ale také oteviené vyjadfuji své dotazy a obavy. Pfiklad-
né chovani nasich manazert ma v této souvislosti obrovsky vliv. Zejména oni musi jit
jasnym pfikladem, pokud jde o dodrzovani predpisu, a dbat na to, aby nas Kodex chova-
ni a hodnoty spolecnosti Ensinger byly uvadény do praxe.

MoZna se ptate, jak mate védét, co musite dodrzovat? Nemusite znat vSechny zakony
ani byt pravnim expertem, abyste byli v souladu s pfedpisy. Staci byt ostraZity a poslou-
chat svdj instinkt! Pokud mate pocit, Ze néco neni v pofadku, ozvéte se.

Dislednym dodrZovanim naseho Kodexu chovani délejme spole¢né spravna rozhodnuti
- Zadné kompromisy neexistuji. Takto si udrZzujeme kulturu dodrZovani pfedpist - je to
nejlepsi prevence. Tento Kodex chovani vam ma nejen poskytnout voditko a zvysit vase
povédomi o nasich spoleénych hodnotach, ale v kazdé kapitole také vysvétluje, jak by
mohl vypadat vas individualni pfispévek.

Jako vedeni vam dékujeme, Ze se kazdy den rozhodnete délat spravné véci.



O nasem Kodexu chovani

Pro¢ mame Kodex chovani?

Kodex chovani ma poskytnout kazdému jednotlivci ve
spolecnosti Ensinger voditko, aby se vyhnul nezadoucimu
chovani. Stanovuje proto zakladni pravidla chovani pro
kazdodenni praci. Jeho cilem je zajistit, aby se vSichni ve
spole¢nosti Ensinger chovali eticky spravné a odpovédné.

Na koho se Kodex chovani vztahuje?

Vsichni ve spole€nosti Ensinger - bez ohledu na to, v jaké
funkci a kde na svété - musi dodrZzovat zasady chovani
stanovené v Kodexu chovani. To plati jak pro vedeni, tak
pro kazdého jednotliveho zaméstnance. Kromé toho musi
vsichni vedouci pracovnici spole¢nosti Ensinger poskyto-
vat vedeni a podporu, aby jejich zaméstnanci mohli €init
spravna rozhodnuti a chovat se v souladu se zakonem.
Kodex chovani je pravidelné revidovan a podle potfeby
upravovan.

Co se stane, kdyz nedodrzime nas Kodex
chovani?

Nas Kodex chovani je zakladem naseho jednani a je neod-
diskutovatelny. | zdanlivé drobné poruseni tohoto Kodexu
chovani maze mit pro spole¢nost Ensinger nebo konkrét-
niho zaméstnance zavazné disledky. Ty mohou sahat od
poskozeni dobrého jména aZ po pokuty a tresty odnéti
svobody. Kromé toho maZe mit poruSeni Kodexu chovani
pro dotyéného zaméstnance trestnépravni nebo pracov-
népravni dasledky (od varovani az po propusténi).




Nase hodnoty

Respekt a divéra

Projevujeme upfimné uznani a
zpotatku predpokladame dobré
umysly a dobré chovani druhé
osoby.

Technicka afinita a analytika
Jako technicky orientovana spo-
le¢nost vnimame technicky po-
krok a technické plasty jako pfile-
Zitost ke zlepSeni naseho svéta.
Pfi feSeni problému uplatfiujeme
analyticky pfistup a pracujeme s
pomoci dat a faktd.

Upfimnost a solidarita

NelZeme si navzajem a neskryva-
me své zaméry a motivy. Spolu-
pracujeme napfic oddélenimi a
pomahame lidem v kritickych si-
tuacich.

Duavera

Analytika

Technicka pfibuznost

Podnikani

Solidarita

Rozvoj

Dlouhodoby charakter

Nezavislost

Dlouhodoba orientace a
nezavislost

Hledame udrZitelna a vyvazena
feSeni, ktera v maximalni mozné
mife zohledniuji zajmy vsech zu-
tastnénych stran a Zivotniho pro-
stfedi. Pokud je to mozné, méla
by spolecnost zlistat nezavisla.

Rozvoj a podnikani

V&ichni zaméstnanci by méli mit
svobodu a prostor pro vlastni or-
ganizaci a podnikatelské riziko.

Rozmanitost a otevienost
Vzajemné se tolerujeme a vazime
si rozmanitosti a rozdilt mezi lid-
mi. Oteviené predkladame fakta a
problémy a informujeme zamést-
nance o kritickych otazkach.
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Chovame se spravné

PRIKLAD
Obchodni partner Vam da cenny vanocni darek.

PROC BY TO MOHLO BYT KRITICKE?

Mohl by to byt uplatek. | kdyz jste pfesvédceni, Zze
dar nebude mit nevhodny vliv na vase obchodni
rozhodnuti, hodnota daru by neméla prekro¢it
smérnou hodnotu stanovenou v pfislusnych zasa-
dach. V pfipadé pochybnosti dar odmitnéte. Po-
kud to neni mozné, napfiklad proto, Ze by to bylo
v konkrétni situaci povazovano za nezdvofilé nebo
pfilis nakladné, informujte svého nadfizeného a
mistniho pracovnika pro Compliance nebo vedou-
ciho oddéleni Compliance a koordinujte s nimi
dalsi postup. Transparentnost je nejvyssi priori-
tou.

0 co jde?

Protipravni jednani neni v zajmu spolecnosti Ensinger,
protoZe je neetické, vede k poSkozeni povésti a mize vést
k sankcim. Zaméstnanci, ktefi jednaji protipravng, si musi
byt védomi, Ze jim samotnym mdzZe hrozit trestni stihani.
Chovaniv souladu se zakonem proto slouzi také k ochrané
samotnych zaméstnanca.

Nase zasada

Chovame se v souladu se zakonem. Jedname transparent-
né. Odsuzujeme jakékoli nezakonné jednani, jehoz cilem
je ziskat vyhodu. V souladu s nasimi zakladnimi hodnota-

mi je dodrZovani zakon( - ve viech zemich, kde plsobime.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Zjistéte si, jaké predpisy plati ve vasi oblasti pisob-
nosti, a dodrZujte je.

- V pfipadé pochybnosti se obratte na svého nadfizené-
ho, lokalniho pracovnika pro Compliance nebo vedou-
ciho oddéleni Compliance ¢i pravniho oddéleni.

KONTAKTUJTE NAS

- Vas manazer

- Lokalni Compliance Officer nebo vedouci
oddéleni Compliance

- Pravni oddéleni




Chovame se k sobé s
respektem a spravedlivé

PRIKLAD

Kolega muz oslovi jednu z vasich kolegyni.
Vsimnete si, Ze se vase kolegyné citi nepfijemné,
kdyz ji oslovi.

CO MUZETE UDELAT?
Neodvracejte zrak! Pfistupte k tomu a promluvte
si s nadfizenym spolecné s kolegou.

0 co jde?

Pracovni prostfedi, které se vyznacuje vzajemnym respek-
tem a uznanim, je zakladni sou¢asti nasich obchodnich
aktivit - a zaroven predpokladem pro to, abychom jako
spoleénost mohli pIné vyuzit svdj potencial. Pro diskrimi-
naci, Sikanu nebo obtéZovani neni misto - ani ve spolec-
nosti Ensinger, ani vi&i nasim obchodnim partneram.
Rozmanitost vnimame jako obohaceni. Férové jednani,
v€etné spravedliveho odménovani, je pro spoleénost En-
singer samozfejmosti.

Nase zasada
Ke kazdému se chovame spravedlivé a s respektem.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Chovejte se k ostatnim tak, jak byste chtéli, aby se
chovali k vam - spravedlivg, s respektem a uznanim.

- Spolupracujte bez ohledu na etnicky pavod, kulturu,
nabozenstvi, vék, postiZeni, barvu pleti, pohlavi,
sexualni identitu a orientaci a svétonazor.

- Ozvéte se, pokud jste svédky nebo se dozvite o
chovani, které maze predstavovat Sikanu, obtéZovani
nebo diskriminaci.

- Oteviené feSte nevhodné chovani a oznamte nevhod-
né chovani.

KONTAKTUJTE NAS

- Vas manazer

- HR Business Partner







Jako manazeri mame
zvlastni odpovédnost

PRIKLAD
Mate schdzku s jednim ze svych zaméstnancu.
Vas stul je zavalen praci.

CO MUZETE UDELAT?

Na schizku se zaméstnancem vsak pfijd'te véas.

NemuZete poZadovat, aby vasi zaméstnanci cho-
dili véas, pokud se sami opozdite. Bylo by to ne-

dusledné a neautentické. Svéd¢i to také o nedo-

statku respektu k vaSemu zaméstnanci.

0 co jde?

Manazefi maji dalekosahlé ukoly: Jsou vzorem, fidi proce-
sy zmén, zavadeéji strategické pokyny, motivuji ostatni k
dosazeni spolecnych cild, povzbuzuji a kou€uji tymy a in-
vestuji mnoho energie do zlepSovani vykonnosti.

Nase zasada

Jako vedouci pracovnici spoleénosti Ensinger mame
zvlastni odpovédnost a bereme vazné svou povinnost pe-
tovat o svéfené zaméstnance. Zijeme kulturou Fizenf ori-
entovanou na hodnoty, ktera motivuje, povzbuzuje a vy-
tvafi stabilni ramec pro posileni postaveni zaméstnancu.
Jsme pro nase zaméstnance prvnim kontaktnim mistem
- v profesnich i osobnich zalezitostech.

Jaky je Vas individualni pfinos?

- Ocenujte, podporujte a povzbuzujte ostatni tim, Ze
budete myslet a jednat jako skute¢ny tymovy hrac a
aktivné fesit rizika nebo konflikty.

- Bud'te autenticti a pokorni, chovejte se cestné a
respektujte jiné nazory.

- Podporujte kulturu, ve které mohou zaméstnanci s
daveérou fesit rizika a problémy, ale také chyby, a to
tim, Ze jim vénujete ¢as na naslouchani a podporujete
dialog a vyménu zpétné vazby.

- Prijimejte v€asna a promyslena rozhodnuti, ktera
slouzi zajmam spole€nosti Ensinger, a osobné se
zasazujte o dodrZzovani tohoto kodexu pfi své kazdo-
denni praci.

- Vezméte vazné kazdy naznak mozného pochybeni,
zapojte odpovédného pracovnika pro dodrZzovani
predpisd nebo vedouciho oddéleni pro dodrzovani
pfedpisd a chrarite totoZnost osoby, ktera vas kontak-
tovala.

- Jdéte dobrym pfikladem.

- Seznamte se se zasadami fizeni Ensinger a dodrZujte
je.

KONTAKTUJTE NAS

- VVas manazer

- HR Business Partner

- Compliance Officer nebo vedouci oddéleni
Compliance

13
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Lidska prava

PRIKLAD

Vas nadfizeny zavtipkuje na adresu kolegy s
rasistickym podtextem. Kolegovi je tato situace
také nepfijemna.

CO MUZETE UDELAT?

Rasistické chovani nebude tolerovano. Takové a
podobné pfipady nahlaste personalnimu oddéle-
ni. Transparentnost je nejvyssi prioritou.

0 co jde?
VSeobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych
narodld stanovi poZadavky a ocekavani mezinarodniho
spolecenstvi, pokud jde o respektovani a dodrzovani lid-
skych prav.

Nase zasada

Respektujeme, chranime a podporujeme celosvétové

platné pfedpisy na ochranu lidskych prav. S kazdym jed-

name spravedlivé a s respektem. Zvlastnivyznam pro nas

maji

- Pravo na rovné pfilezitosti a pravo na nediskriminaci

- Zakaz vsech forem détské a nucené prace

- Pravo na svobodu projevu a informaci

- Pravo zakladat profesni organizace a vstupovat do
nich

- Pravo na zdravi a bezpecnost, jakoZ i pracovni a
socialni normy.

To plati nejen pro spolupraci v ramci spole¢nosti Ensinger,
ale samozfejmé také pro chovani nasich obchodnich part-
nerd a vici nim. Spolefnost Ensinger v tomto ohledu
uplatriuje pfistup nulové tolerance ke véem pfipadim po-
ruSovani lidskych prav.

r‘i

Jaky je vas individualni pfinos?
- Pfivzajemném jednani se chovejte zdvofile, uctivé a

spravedlivé.
- Nediskriminujte, neobtézujte ani nesikanujte.
Uplatriuje se pfistup nulové tolerance.
- Netolerujte diskriminaci - bez ohledu na ddvod.
- Respektujte kulturni rozdily.

KONTAKTUJTE NAS
- Vas§ manazer

- HR Business Partner
- Human Rights Officer



Bezpecnost a ochrana

zdravi pri praci

PRIKLAD
Zjistite, Ze elektrické zafizeni na vasem oddéleni
je zjevné vadné.

CO MUZETE UDELAT?

Nepouzivejte spotfebit a informujte svého nadfi-
zeného, aby koordinoval dal$i opatfeni. Samo-
statné opravy elektrickych pfistroji nejsou povo-
leny a mohou byt nebezpecné.

0 co jde?
Uspéch spoleénosti zavisi nejen na kvalitnich vyrobcich,
ale predevsim na lidech, ktefi za nimi stoji: Fyzické a du-

Sevni zdravi zaméstnancu je klicem k jejich vykonnosti a
motivaci - a v koneéném dusledku i k Gspéchu firmy. Zdra-
vé a bezpecné pracovisté je proto stejné dilezité pro za-
meéstnance i zaméstnavatele.

Nase zasada
Zdravi a bezpetnost na pracovisti jsou ve spolecnosti En-
singer nejvySsi prioritou.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Dodrzujte pfedpisy a pokyny tykajici se bezpetnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pouZivejte doporucené
ochranné pomucky.

- NeohroZujte zdravi a bezpe¢nost svou, svych kolegt
ani tretich stran.

- Vénujte pozornost zdravotnim a bezpe¢nostnim
rizikim a odstrarite je nebo omezte.

- Nebezpetné situace, ,,skoronehody” a nehody ihned
oznamte svému nadfizenému, abyste jim v budoucnu
predesli.

- Dejte si za cil pfedchazet pracovnim Grazdm nebo
nemocem z povolani.

KONTAKTUJTE NAS

- Vas manazer
- Sustainability/UdrZitelnost
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Ochrana zivotniho prostredi a klimatu,

1 L 4

energeticka ucinnost; udrzitelnost

PRIKLAD
Mate pfedstavu o tom, jak by bylo mozné dale
sniZit spotfebu zdroju ve vasi oblasti?

CO MUZETE UDELAT?
Informujte o svém napadu svého nadfizeného a
Sustainability.

0 co jde?

Jako globalné plsobici rodinna firma, ktera mysli a jedna
dlouhodobé a komplexné, povazujeme za svij hlavni akol
jednat ekologicky odpovédné a v maximalni mozné mire
se vyhnout negativnim dopaddm na Zivotni prostfedi
nebo je snizit - ve viech nasich ¢innostech a v celém do-
davatelském fetézci.

Nase zasada

Zavazali jsme se k ochrané Zivotniho prostfedi a klimatu.
Stanovili jsme si ambiciézni globalni cile v oblasti ochrany
klimatu, napfiklad omezeni sklenikovych plyn, které po-

Skozuji klima. Snazime se neustale zlepSovat nase ekolo-

gické chovani a vyuzivat suroviny a pomocné materialy,
energii a vodu co nejefektivnéji. Chceme také zabranit
znetisténi vody a ovzdusi a minimalizovat pouzivani ne-
bezpecnych chemickych latek a vznik odpadu. To bylo vel-
mi duleZité jiZ pro naseho zakladatele Wilfrieda Ensinge-
ra. Na tom se dodnes nic nezménilo.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Setrné a opatrné vyuzivejte zdroje (vodu, materialy,
energii atd.).

- Spravné a ekologicky likvidujte a recyklujte odpad.

- Provadéjte opatfeni na ochranu Zivotniho prostfedi a
energetickou u€innost, ktera se tykaji vasi oblasti
prace, pfi zachovani ekonomické efektivity.

- Hlaste potencialni environmentalni rizika, aby se
zabranilo §kodam na Zivotnim prostfedi.

- Pokud doSlo k poSkozeni Zivotniho prostfedi, okamzi-
té informujte Sustainability.

KONTAKTUJTE NAS

- Vas manazer
- UdrZitelnost/Sustainability



Dary a sponzoring

PRIKLAD

Organizator akce zada o sponzorsky pfispévek na
vyroci mésta planované na léto nebo zakaznik
2ada o pfispévek pro svij sportovni klub.

PROC BY TO MOHLO BYT KRITICKE?
Danové, pravni a interni pozadavky Ensingeru by
nemohly byt splnény, pokud by pfed dohodnutim
daru nebo sponzoringu nebylo s pfislusnymi od-
borniky vyjasnéno, zda a jakym zplsobem je dar
nebo sponzoring mozny.

0 co jde?

Ensinger je rodinna firma, ktera mysli dlouhodobé a jedna
zodpovédné. Na zakladé tohoto pfesvédéeni spole€nost
Ensinger poskytuje dary, tj. dobrovolné pfispévky bez na-
roku na odménu, s cilem vytvaret pfidanou hodnotu pro
nas vsechny a pro spole¢nost. Na druhé strané spole€nost
Ensinger poskytuje sponzorské penize, tj. dary na zakladé
smluvné dohodnuté odmeény, s cilem pozitivné utvaret
nasi povést a vnimani v o€ich vefejnosti.

Nase zasada

Dary a sponzorska opatfeni poskytujeme pouze v souladu
se zakonnymi pfedpisy a v souladu s pfislusnymi internimi
predpisy.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Predavat dotazy tykajici se darcovstvi nebo sponzor-
stvi pfislusnym odbornikam.

- V pfipadé jakychkoli dotazt se obratte na svého
nadfizeného, lokalniho Compliance Officera, vedeni
spole€nosti nebo oddéleni marketingu a komunikace
ve spolecnosti GmbH.

se Béblingen

Gfellocen Herrenoey

AL

KONTAKTUJTE NAS

- Vas manazer

- Lokalni Compliance Officer

- Management ve vasi spole¢nosti nebo
marketing a komunikace ve spole¢nosti GmbH







Spravedliva soutéz

Boj proti korupci

Vyhybani se stfetu zajmu; vedlejsi zameéstnani

Obchodni partnefi, nakup a prodej

Dodrzovani darnovych a celnich pfedpisa
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Spravedliva soutéz

22

PRIKLAD

Na veletrhu hovofite se zaméstnancem konkuren-
ce o celkoveé situaci na trhu. Osoba, se kterou
hovofite, se od Vas snazi ziskat informace o
aktualnich kampanich.

PROC BY TO MOHLO BYT KRITICKE?
Rozhovor s konkurentem o obecné situaci na trhu
neni v zasadé nezakonny. Existuje viak hranice,
ktera nesmi byt pfekro€ena: diskuse nebo vymeéna
obchodné citlivych informaci. Takova vymeéna by
predstavovala poruseni platnych zakont o hospo-
dafské soutézi a antimonopolnich zakont a moh-
la by mit pro Vas a spole¢nost Ensinger drastické
dusledky. Osobé, se kterou hovofite, dejte oka-
mzité a jednoznacné najevo, Ze s ni 0 tomto té-
matu nebudete diskutovat. Rozhovor zruste, zdo-
kumentujte to a informujte mistniho pracovnika
pro dodrZovani predpist nebo oddéleni Legal & In-
tegrity.

0 co jde?

Na celém svété existuji zakony na ochranu hospodarské
soutéze a antimonopolni zakony, které chrani spravedli-
vou a volnou hospodarfskou soutéz. Prislusné zakony za-
kazuji diskuse, dohody nebo ujednani mezi skute¢nymi
nebo potencialnimi konkurenty tykajici se cen, cen a ceno-
vé politiky, rozdéleni trhu, zakaznikd, zemi nebo jinych
omezeni trhu - bez ohledu na to, zda jsou pisemné, astni
nebo implicitni. PoruSeni téchto zakazu je disledné stiha-
no antimonopolnimi Gfady a muze vést k uloZeni vyso-
kych pokut a sankci.

Nase zasada

Své konkurencni chovani nekoordinujeme s konkurenty,
ale podnikame vyhradné na zakladé volné soutéze. Dodr-
Zzujeme zakony na ochranu hospodafské soutéze.

Jaky je Vas individualni pfinos?

- Omezte diskuse s konkurenty na velmi obecna
témata.

- Nevymeéniujte si s konkurenci informace o cenach,
tvorbé cen, ziskovych rozpétich, podminkach prodeje
nebo vyrobnich kapacitach.

- Neucastnéte se schiizek, na kterych si konkurenti
vymeénuji citlivé obchodni informace.

KONTAKTUJTE NAS

- VVas§ manazer

- Lokalni Compliance Officer
- Pravni oddéleni




Boj proti korupci

PRIKLAD

Pracujete v oddéleni nakupu spolecnosti Ensinger.
Potencialni novy dodavatel Vas a Vaseho manzela
pozval na luxusni vecefi.

PROC BY TO MOHLO BYT KRITICKE?
Pozvani na vecefi neni mezi obchodnimi partnery
nic neobvyklého. V tomto pfipadé viak existuje
podezfeni, Ze nasledné rozhodnuti je nespravedli-
vé ovliviiovano. Toto pozvani by proto mélo byt
odmitnuto.

0 co jde?

Korupce znamena zneuZziti rozhodovaci pravomoci v pro-
fesnim prostredi k ziskani vyhody pro sebe nebo pro treti
stranu. Trestnimu stihani mazZe byt vystavena jak osoba,
ktera takovou vyhodu poskytuje nebo nabizi, tak osoba,
ktera ji pozaduje nebo pfijima. Takovou vyhodou je jaky-
koli druh prospéchu. MdzZe se jednat o penéZni plnéni
(napt. dary), nepenézni vyhody (nap¥. poukazky nebo ne-
opravnéné slevy), vécné dary nebo pozvani (napt. na stra-
vovani, sportovni a kulturni akce), ale také vyhody (napf.
staz pro dceru). Obvyklé projevy zdvofilosti, pohostinnos-
ti nebo obecného uznani obchodniho partnera jsou vsak
povoleny.

Nase zasada

Odmitame korupci. Nasim obchodnim partnerim nepo-
skytujeme ani nepfijimame Zadné neopravnéné vyhody.
Vyhybame se jakémukoli zdani korupce a vzdy jedname
transparentné. VUci vefejnym €initeldm jsme obzvlasté
obezfetni.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Seznamte se s pfislusnymi pokyny a disledné je
dodrZujte.

- Nepfijimejte obchodni rozhodnuti v zavislosti na tom,
zda vam pfinese osobni vyhody.

- Odmitnéte jakykoli pokus o Gplatek a okam?Zité jej
nahlaste svému nadfizenému a mistnimu pracovniko-
vi pro dodrZzovani pfedpist nebo vedoucimu oddéleni
pro dodrZovani predpisu.

- S pozvankami a darky bud'te velmi opatrni.

KONTAKTUJTE NAS

- Vas manazer

- Lokalni Compliance Officer nebo
vedouci Compliance

- Pravni oddéleni
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Zamezeni stretu zajmu;
vedlejsi zameéstnani

24

PRIKLAD

V ramci své prace provéfujete nabidky nékolika
dodavatell. Zjistite, Ze nejlepsi nabidka pochazi
od spoleénosti Vaseho dobrého pfitele.

PROC BY TO MOHLO BYT KRITICKE?
Existuje riziko, Ze upfednostnite soukromé zajmy
pred zajmy spolecnosti Ensinger. Informujte o
situaci svého nadfizeného a stahnéte se z rozho-
dovaciho procesu, abyste predesli byt jen zdani
nevhodného rozhodnuti.

0 co jde?

Potencialni stfet zajmu existuje, pokud osobni zajmy za-
meéstnance spole¢nosti Ensinger jsou nebo mohou byt v
rozporu se zajmy spole€nosti Ensinger. Stfet zajmu maze
vzniknout zejména z vedlejSiho pracovniho poméru za-
meéstnance spole¢nosti Ensinger nebo z osobnich vztahd
mezi zaméstnanci spole€nosti Ensinger a obchodnimi
partnery.

Nase zasada

Jedname v zajmu spolecnosti Ensinger. Pfisné oddélujeme
obchodni a osobni zajmy a nevyuZivame své tinnosti ve
spole€nosti Ensinger k ziskani osobnich vyhod. Transpa-
rentnost je nasi nejvyssi prioritou.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Vlyvarujte se byt jen zdani osobniho stfetu zajmu a
oznamte jakykoli zjevny nebo skutecny stfet zajmu
svému nadfizenému.

- Pred prijetim vedlejSiho zaméstnani u konkurence
nebo obchodniho partnera si vyZadejte souhlas svého
nadfizeného, personalniho oddéleni a pravniho
oddéleni Legal & Integrity.

- Pred finanéni investici do konkurenta nebo obchodni-
ho partnera si vyZadejte souhlas svého nadfizeného,
personalniho oddéleni a oddéleni Legal & Integrity.

- Nezadavejte zakazky svym pfibuznym, partnerim
nebo jinym blizkym osobam, ale informujte o tom
svého nadfizeného a stahnéte se z rozhodovaciho
procesu.

-> Nezaméstnavejte pfibuzné, Zivotni partnery ani jiné
blizké osoby.

- Bez pfedchoziho souhlasu svého nadfizeného,
personalniho a pravniho oddéleni nepfijimejte u
obchodniho partnera zadnou odpovédnou funkci
(napt. ¢len pfedstavenstva, vedeni, vykonné rady,
dozorci rady atd.).

KONTAKTUJTE NAS

- Vas§ manazer

-> HR Business Partner

- Lokalni Compliance Officer
- Pravni oddéleni



Obchodni partneti,

nakup a prodej

PRIKLAD
Dozvite se, Ze ma byt povéfen dodavatel, aniz by
bylo zapojeno odpovédné oddéleni nakupu.

CO MUZETE UDELAT?

Obratte se prosim na pfislusné nakupni oddélenti,
abyste zajistili, Ze bude pouzita nejvyhodnéjsi na-
bidka pro skupinu Ensinger.

0 co jde?

Obchodni vztahy se zakazniky, dodavateli a dalSimi ob-
chodnimi partnery jsou pro spole¢nost Ensinger zasadni.
Snazime se o vyvazené a korektni vztahy s nasimi ob-
chodnimi partnery a udrZzujeme dlouhodobé a pevné vzta-
hy. Proto je pro nas obzvlasté dulezité, abychom spolu-
pracovali pouze s renomovanymi partnery, ktefi dodrZuji
zakony.

Nase zasada
Peclivé kontrolujeme, s kym obchodujeme. Nespolupracu-
jeme s obchodnimi partnery, ktefi nedodrzuji zakony.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Pred uzavienim obchodniho vztahu peclivé provéfte
bezuhonnost potencialnich obchodnich partnerd v
souladu se stanovenymi postupy.

- Neupfednostriujte obchodniho partnera bez objektiv-
niho divodu.

- Zajistéte, aby odména byla vyplacena pouze za
skute¢né poskytnuté sluzby. 0dména musi byt
pfimérena poskytnuté sluzbé.

- Sledovat obchodniho partnera po celou dobu obchod-
niho vztahu a zajistit, aby splfioval standardy kvality a
integrity.

- Pfi nakupu a prodeji vyrobki a sluZzeb zapojujeme véas
pfislusna oddéleni v souladu s nasimi postupy.

KONTAKTUJTE NAS

- Vas manazer

- Global Supply Chain Management
- Obchod
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Dodrzovani danovych

a celnich predpisu

26

PRIKLAD

Prodej nebo spole¢nost skupiny Ensinger urcuje
vnitropodnikové pfevodni ceny (za obchodni
vyrobky, sluzby, nastroje a stroje atd.) bez
konzultace s finanénim a kontrolnim oddélenim
nebo danovym oddélenim.

PROC BY TO MOHLO BYT KRITICKE?
Prevodni ceny v ramci spole¢nosti skupiny Ensin-
ger jsou velmi dalezité pro danové ucely. Struktu-
ra vnitroskupinovych pfevodnich cen pfimo ovliv-
fiuje zdanitelny vysledek hospodafeni obou
zucastnénych spole€nosti. Z tohoto divodu dario-
vé Ofady v téchto pfipadech vZdy poZaduji zasadu
“trzniho odstupu”, podle niz je tfeba se spolec-
nostmi skupiny zachazet jako s nezavislymi treti-
mi stranami. Z tohoto divodu musi byt do téchto
rozhodnuti vZzdy zapojen dtvar Finance & Contro-
Iling, aby byla zajisténa dafova spravnost na
obou stranach.

0 co jde?

Dané a cla vyznamné pfispivaji k fungovani statu. Dafiové
predpisy zahrnuji pfedpisy o dani z pfijmu pravnickych
osob, dani ze mzdy a DPH, zatimco celni pfedpisy zahrnu-
ji cla placena pfi dovozu zbozi a dovozni DPH. DodrZovani
dariovych a celnich pfedpist je samozfejmosti a vytvari
davéru mezi obchodnimi partnery a vefejnosti. DodrZzova-
ni téchto pfedpist je prfedmétem pravidelnych kontrol ze
strany Ofadd. PoruSeni miZe mit za nasledek znacné
sankce.

Nase zasada

Dodrzujeme platné dariové a celni pfedpisy. Dané jsou pro
fungovani komunity nezbytné. V tomto ohledu povazuje-
me za spravné platit dané tam, kde se vytvafi hodnoty. To
od nas vyzaduje, abychom dané a cla, které maji byt za-
placeny, pfiznavali spravné a véas a abychom vymeérené
dané a cla zaplatili.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Nechte odborniky zodpovédné za celni a zahrani¢né
obchodni kontrolu a kontrolu vyvozu zkontrolovat, zda
napfiklad existuji néjaka omezeni nebo zakazy nakupu

nebo prodeje zboZi, zda je tfeba pfed provedenim
pfislusné akce ziskat afedni povoleni nebo zda je tfeba
dodrZovat celni pfedpisy pro dovozni a vyvozni
transakce.

- U (novych) procest zkontrolujte, jaky mohou mit
dopad na dariové nebo celni pfedpisy, nebo se porad'te
s prislusnymi odborniky.

- Pokud ziskate informace o porusovani dariovych nebo
celnich predpisd, podniknéte veskeré mozné kroky,
abyste témto porusenim zabranili nebo je napravili.
Pokud to neni mozné, obratte se na pfislusné odborni-

ky.

KONTAKTUJTE NAS

- Vas manazer

- Customs, foreign trade & export control
- Finance a controlling




Dodrzovani zakonu o zahraniénim
obchodu a kontrole vyvozu

PRIKLAD

Obdrzite od potencialniho zakaznika zadost o
dodani polotovarti do zemé, o které vite, Ze se na ni
vztahuje embargo.

CO MUZETE UDELAT?

Ujasnéte si s odpovédnymi odborniky, jaka vyvoz-
ni omezeni se vztahuji na zemi, do které ma byt
zbozi dodano. Pfed kone€énym vyjasnénim neuza-
virejte Zzadné smlouvy, které by spoleénost Ensin-
ger zavazovaly k vyvozu do této zemé.

0 co jde?

DodrzZovani pfedpist zahrani¢niho obchodu je pro global-
né puasobici spolecnost, jako je Ensinger, zasadni. To, zda
preshrani¢ni obchodni procesy a transakce podléhaji za-
kaziim, omezenim, poZadavkim na povoleni nebo jinym
kontrolnim opatfenim, zasadné zavisi na tom, co se doda-
va, kam se dodava, komu se dodava a k jakému ucelu je
zbozi uréeno. Kromeé zboZi a vyrobkd se to tyka také tech-

nologii a softwaru.

Nase zasada
Dodrzujeme vSechny pfedpisy platné pro preshranicni ob-
chod. To se tyka zejména dodrzovani stavajicich dovoz-
nich a vyvoznich omezeni (embarga, sankéni seznamy a
konetné pouziti zboZi dvojiho uZiti) a ziskavani potfeb-
nych povoleni.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Seznamte se s pfislusnymi pfedpisy pro kontrolu vyvo-
zu a disledné je dodrzZujte.

- Pokud ve svém profesnim prostfedi rozpoznate
naznaky porusovani predpist o kontrole vyvozu,
neprodlené pfijméte opatfeni, abyste témto poruse-
nim zabranili nebo je napravili.

- V pfipadé pochybnosti se obratte na pfislusné
odborniky.

KONTAKTUJTE NAS
- Vas manazer
- Customs, foreign trade & export control
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Zakaz prani Spinavych penéz
a financovani terorismu

28

PRIKLAD

Spolegnost Ensinger zvazuje spolupraci s dodava-
telem, ktery ma sidlo ve Francii a rovnéz tam
pusobi, ale chtél by, aby platby byly pfevadény na
bankovni Géet na Kajmanskych ostrovech.

PROC BY TO MOHLO BYT KRITICKE?
Bankovni ucty v zemich, které nepodléhaji pravni-
mu systému zemé, v niZ dodavatel sidli nebo po-
skytuje sluzby, jsou diivodem k obavam - zejmé-
na pokud se bankovni ticet nachazi v dafiovém
raji. Pfed uzavienim obchodniho vztahu s timto
dodavatelem se porad'te s oddélenim financi a
controllingu, jak postupovat.

0 co jde?

Témeér vSechny zemé na svété maji zakony proti prani Spi-
navych penéz a financovani terorismu. Pranim Spinavych
penéz se rozumi jakakoli transakce, jejimz cilem je zakryt
puvod nelegalné nabytych finangnich prostfedkd, aby se
mohly dostat do legalniho finanéniho a hospodafského
cyklu. Nelegalni penize vznikaji napfiklad v souvislosti s
Gplatky. K financovani terorismu dochazi, kdyzZ jsou fi-
nanéni prostfedky nebo jina legalni aktiva poskytnuty te-
roristickym osobam nebo organizacim za Gcelem prova-
déni teroristickych aktivit. Jak prani Spinavych penéz, tak
financovani terorismu mohou mit za nasledek pfisné tres-
ty.

Nase zasada

DodrZujeme pravni predpisy. Nasim cilem je udrZovat ob-
chodni vztahy pouze s renomovanymi partnery, ktefi rov-
néz dodrZuji pfedpisy o boji proti prani Spinavych penéz a
terorismu.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Ujistéte se, Ze novi zakaznici skutecné existuji a Zze
jejich finanéni prostfedky pochazeji z legalnich zdroju.

- Nepfijimejte platby zakazniku, které pochazeji z jinych
nez oficialnich aétd zakazniku.

- Nepracujte se zakazniky s neprihlednou vlastnickou
strukturou.

- Neiniciujte vraceni penéz tfetim stranam na jiny Gcet,
nez ze kterého byla provedena plvodni platba.

- Pokud mate podezfeni na prani $pinavych penéz nebo
financovani terorismu, okamZité pferuste ¢innost a
nahlaste své podezieni svému nadfizenému, lokalni-
mu Compliance officerovi nebo finanénimu a kontrol-
nimu oddéleni.

KONTAKTUJTE NAS

- Vas manazer

- Lokalni Compliance Officer
- Finance a controlling



Kvalita vyrobku

PRIKLAD
Béhem vyroby zjistite zavadu na dilu.

CO MUZETE UDELAT?

Okamzité nahlaste chybu, at uz je jakkoli mala.
Zahajte interni proces opravy chyb, aby se k za-
kaznikovi nedostaly Zadné vadné vyrobky a aby
bylo mozné definovat preventivni opatreni, ktera

zabrani opakovani chyby.

0 co jde?

Spoletnost Ensinger jejiz vice nez 60 let symbolem kvality,
péce a spolehlivosti. Bezvadna kvalita nasich vyrobki je
zakladem naSeho dspéchu. Nasim cilem je podporovat
Uspéch nasich zakaznikd a obchodnich partnert dodava-
nim vysoce kvalitnich vyrobkd. Abychom tohoto cile do-
sahli, zavedli jsme, udrZujeme a neustale zlepSujeme nase
systémy Fizeni kvality specifické pro nase podnikani.

Nase zasada
Dodavame vysoce kvalitni vyrobky. Ocekavani a pfani na-
Sich zakazniku jsou stfedobodem vSeho, co délame.

Jaky je vas individualni pfinos?

- DodrZovat pozadavky systému fizeni kvality. Timto
zpusobem se vyhneme vadnym vyrobkam, které
mohou zpulsobit velké Skody.

- Zabyvejte se také drobnymi chybami. Jen tak se
muZeme neustale zlepSovat.

KONTAKTUJTE NAS
- Vas manazer
- Rizeni kvality
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Divérné informace o spolecnosti
Osobni adaje

Digitalni odpovédnost

Majetek spole€nosti

Ueetnictvi a finanéni vykaznictvi

31



Duverneé informace
o spolecnosti

32

PRIKLAD

Zakaznik Vam zaslal divérné informace pro
spolecny projekt. Jste na cesté k tomuto zakazni-
kovi a hodlate se na dokumenty znovu podivat ve
vlaku.

CO MUZETE UDELAT?

Musite zajistit, aby se s témito divérnymi infor-
macemi neseznamila Zadna neopravnéna osoba.
To by znamenalo poruseni podepsané dohody o
ddvérnosti.

0 co jde?

Nase vynalezy, nasSe obchodni a podnikatelska tajemstvi
a nase odborné znalosti maji pro dlouhodoby tspéch nasi

spole¢nosti mimofadny vyznam. Cenné obchodni tajem-
stvi vdak mohou predstavovat i netechnické informace
(napf. adaje o prodeji nebo nakupnich cenach). Z tohoto
ddvodu musi byt nase dusevni vlastnictvi a vsechny dua-
vérné informace chranény pfed vyzrazenim nebo neoprav-
nénym pfistupem tfetich osob.

Nase zasada

S citlivymi informacemi zachazime obzvlast opatrné. Za-
jistujeme, aby se duvérné informace nedostaly k neoprav-
nénym tfetim osobam. To plati i pro davérné informace,
které ziskavame od nasich obchodnich partnerd. Pokud
zvlastni okolnosti (napf. citlivé projekty vyvoje zakazniku
nebo akvizice spoletnosti) vyZaduji zvlastni divérnost,
zachovavame tuto divérnost i vaci kolegiim.

e 7 A
/ ”""‘7 '5/
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Jaky je vas individualni pfinos?

- UdrZujte davérné informace tykajici se spole¢nosti
Ensinger v tajnosti a nepfedavejte je neopravnénym
osobam - to se tyka i rodiny a pratel.

- Vzdy dodrzujte bezpegnostni pfedpisy stanovené
oddélenim zabezpeceni informaci.

- DodrZujte prosim stavajici dohody o dlvérnosti s
nasimi obchodnimi partnery.

- Sdilejte citlivé informace pouze s osobami, které je
nezbytné potfebuji znat (zasada "need-to-know").

- Obzvlasté opatrni bud'te pfi nakladani s citlivymi
informacemi na vefejnosti (napf. na sluzebnich
cestach nebo pfi pouzivani socialnich médii).

- Neukladejte Zadna firemni data na soukroma elektro-
nicka zafizeni (napf. pocitace, tablety, chytré telefo-
ny).

- Nepfipojujte k firemni siti Zadna soukroma elektronic-
ka zafizeni.

KONTAKTUJTE NAS

- Vas§ manazer

- Lokalni Compliance Officer
- Pravni oddéleni




Osobni udaje

PRIKLAD

Navstévnici veletrhu se zigastnili soutéze
poradané spolecnosti Ensinger. V této souvislosti
spole€nost Ensinger ziskala e-mailové adresy
navstévnikd veletrhu. Vas kolega navrhuje
kontaktovat tyto navstévniky veletrhu a predsta-
vit jim novy vyrobek spole€nosti Ensinger.

PROC BY TO MOHLO BYT KRITICKE?
E-mailova adresa je osobni (daj poskytnuty pro
Ucely soutéze. Spoleénost Ensinger maze tyto
osobni idaje pouZit pouze k tcelu, pro ktery byly
poskytnuty, tj. nikoli k propagaci vyrobk.

0 co jde?

Cilem ochrany adaju je chranit osobni Gdaje pfed zneuZzi-
tim. Osobni Gdaje jsou osobni tdaje a informace o fyzic-
kych osobach, které umoznuji jejich pfimou nebo nepfi-
mou identifikaci, jako je jméno a adresa, fotografie,
osobni gislo, bankovni adaje, digitalni identifikatory nebo
zdravotni udaje. Osobni (daje Ize shromaZdovat, zpraco-
vavat, pouzivat a uchovavat pouze v souladu s pravnimi

predpisy.

Nase zasada

S osobnimi udaji nasich zaméstnanci, obchodnich part-
nerll a dalSich subjektd Gdaju, jako jsou Zadatelé, nakla-
dame zodpovédné a duvérné. Osobni udaje pouzivame
vyhradné k uceldm, pro které nam byly poskytnuty.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Ziskejte prehled o tom, v jakém rozsahu nakladate s
osobnimi adaji.

- Shromazd'ovat osobni idaje pouze v rozsahu, ktery je
nezbytny a zakonem povoleny pro splnéni vaseho
tkolu.

- Ochrana osobnich Gdaju pfed neopravnénym pfistu-
pem.

- Kontrolované a bezpecné likvidovat osobni udaje,
pokud jiZ nejsou potfeba.

- Vyzadovat od naSich obchodnich partnerd, aby
dodrzovali stejné vysoké standardy ochrany tdaju.

- Jakékoli naruseni bezpe¢nosti idaji okamzité nahlas-
te pfislusnym odbornikdm.

KONTAKTUJTE NAS

- Vas§ manazer

- Odbornici odpovédni za ochranu udajd
- Pravni oddéleni




Digitalni odpovédnost

PRIKLAD

Jste na sluzebni cesté a chcete poslat divérny
dokument svému nadfizenému. SIM karta
poskytnuta spole€nosti Ensinger nema signal.
Kavarna, ve které se pravé nachazite, nabizi
bezplatnou a nesifrovanou sit WLAN.

PROC BY TO MOHLO BYT KRITICKE?

PFi pouzivani verejnych siti WLAN bud'te opatrni.
Pouzivejte chranéna pfipojeni. U nechranénych
pfipojeni existuje riziko uniku dat, a to i v pfipadé,
Ze je nas datovy provoz chranén pomoci VPN,
tedy pfipojeni k privatni siti.

0 co jde?

Jako moderni a globalné pusobici spole€nost pracujeme v
siti, a proto jsou informace ukladany a zpracovavany na
mnoha mistech. V souladu s tim musi byt zajisténa bez-
pecnost informaci, tj. ochrana vsech informaci pred ztra-
tou a zneuZzitim, a to jak ve firmé, tak v cloudu, ve sdile-
nych sluzbach nebo na platformach socialnich médi.
Soucasné se méni metody Gtok( pouZivané zlo€inci jak v
digitalnim, tak v analogovém svété, coz znamena, Ze je
nutné se informacni bezpecnosti neustale pfizptisobovat.

Nase zasada
Dbame na bezpecnost IT a dodrzujeme smérnice pro bez-
pecnost informaci.

Jaky je vas individualni pfinos?

- Seznamte se s pokyny pro zabezpeceni informaci a
dodrZujte zasady a cile v nich obsazené.

- Chranit davérné informace a data pfed neopravnénym
pfistupem a zvefejnénim.

- Zajistéte, aby informace, data a soubory byly bezpec-
né uloZeny a aby k nim mély pfistup a mohly provadét
zmény pouze opravnéné osoby.

- Zajistéte, aby informace, data a soubory byly uloZeny
tak, aby byly vZdy k dispozici opravnénym osobam, a
aby byly pravidelné zalohovany (napf. prostfednictvim
zalohovani IT).

- Bezpetnostni incidenty nebo obavy okamZité nahlaste
svému nadfizenému.

- Bud'te si védomi bezpetnosti informaci a sdilejte

dalezité informace se svymi kolegy a nadfizenymi,
abyste zlepsili bezpe¢nost informaci. Pravidelné se
Gcastnéte Skoleni a seminafl o bezpeénosti informaci,
abyste si prohloubili své znalosti.

- V pfipadé nejasnosti nebo dotazl tykajicich se
bezpecnosti informaci se obratte na pfislusné odbor-
niky.

KONTAKTUJTE NAS
- Vas manazer
- IT security
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Majetek spolecnosti

0 co jde? - Nikdy nepouZivejte majetek spole¢nosti k neopravné-

Hmotny a nehmotny majetek, jako jsou provozni zdroje, nym Gcelam (napfiklad k navstévé nelegalnich

produkty, sluzby a odborné znalosti, jsou pro dosazeni na- webovych stranek).

Sich obchodnich cilt zasadni. - P¥i rezervaci a vyactovani sluZzebnich cest napfiklad
PRIKLAD getfete firemnimi prostfedky a dodrzujte pfisluiné
Vas pritel se o vikendu chysta stéhovat. Pozada Nase zasada smeérnice pro cestovni vydaje.
vas, zda byste mu jako zaméstnanec spolecnosti S hmotnym i nehmotnym majetkem spole€nosti Ensinger > Okamzité nahlaste jakékoli poSkozeni nebo ztratu
Ensinger nemohl zajistit sluzebni vozidlo z zachazime zodpovédné a chranime jej pfed ztratou, po- majetku spole€nosti.
vozového parku. Skozenim a kradezi. Majetek spole€nosti nepouzivame

pro externi ucely, pokud to neni vyslovné povoleno. 5

KONTAKTUJTE NAS

Jaky je vés individualni pFinos? > Vas manazer
PROC BY TO MOHLO BYT KRITICKE? - VyuZivejte prostfedky poskytnuté spole¢nosti Ensin- = Ll (et [t D)l e o sl
Firemni majetek, jako jsou vozidla, kancelaFské ger (napf. vozidla, kancelafské poteby, notebook) Compliance
materialy nebo notebooky, pouzivame pouze pro Setrné a opatrné. - Pravni oddéleni

pracovni Gcely. Vyjimky plati, pokud firemni pted-
pisy vyslovné povoluji soukromé pouzivani firem-
nich zdrojt. Pfed soukromym pouzitim firemniho
majetku byste si proto méli ovéfit, zda je to povo-
leno.

—
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Uéetnictvi a finanéni

vykaznictvi

PRIKLAD

Pracujete v oblasti prodeje. Zakaznik vas pozadal
o laskavost a chce, abyste fakturu predvystavili
na prosinec, prestoze dodavka/sluzba probéhla v
nasledujicim mésici.

PROC BY TO MOHLO BYT KRITICKE?
Tato zména by vedla k nespravné evidenci a ne-
spravnému dafovému vykazovani. Zamitnéte
tuto podporu.

0 co jde?

VSechny obchodni transakce musi byt fadné zachyceny v
ucetnich dokladech, rozvahach a darfiovych pfiznanich. To
vyZaduje, aby viechny relevantni skutecnosti byly spravné
a uplné zaznamenany, zdokumentovany a archivovany
dohledatelnym zpdsobem. Jakékoli nedodrZeni predpist
skryva riziko vySetfovani Gcetnich manipulaci, podvodu s
doklady, obvinéni z podvodu nebo dariovych trestnych
cina.

Nase zasada

Zajistujeme spravné a véasné rocni ucetni zavérky a dafio-
va pfiznani. Konkrétné to znamena, Ze viechny obchodni
transakce zadctujeme tplng, spravné, véas, vécné spravné
a v souladu s pravnim ramcem.

Jaky je vas individualni pfinos?

- DodrZovani dafovych a acetnich predpisu.

- Zajistéte peclivou archivaci vsech dokumentu tykaji-
cich se obchodnich transakei.

- DodrZzovat zakonné povinnosti uchovavani.

-> Neménte ani neni¢te Zadné dokumenty tykajici se
uredniho vySetfovani nebo pravnich spord.

KONTAKTUJTE NAS
- Vas manazer
- Finance a controlling
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Na koho se mam obratit v pfipadé dotazd? S p révné ChOVé n i

Jak mohu nahlasit poruseni predpisa?

v pripade
Orientacni pravodce/navod poc h\lb“OSti

Co se stane po nahlaseni poruseni predpist?
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Na koho se mam obratit
v pripadé dotazu?

Mate dotaz tykajici se dodrZzovani predpisd? Pokud mate pochybnosti o svém chovani, obratte se na jedno z nasleduji-
cich kontaktnich mist:

Ensinger Compliance
organizace: Lokalni
Compliance Officer

nebo vedouci oddéleni
Compliance

Prislusne

oddéleni

Pravni oddéleni




Jak mohu nahlasit poruseni
predpisu?

Zadame vas, abyste nahlasili pfipadné poruseni platnych pravnich predpist, Kodexu chovani spolenosti Ensinger nebo
pokynt pro dodrZovani pfedpist. PomuUzZete tim objasnit a odstranit nespravné jednani a pochybeni a ochranite spolec-
nost Ensinger pfed pfipadnymi riziky nebo Skodami, které by mohly vzniknout.

Pro nahlaseni mozného poruseni platnych pravnich pfedpist, Kodexu chovani spoleénosti Ensinger nebo pokynt pro
dodrzovani pfedpisd mate k dispozici nasledujici kanaly:

Manazer
Obrat'te se na svého nadfizeného.

Compliance Officer
Obratte se na lokalniho Compliance Officera ve Vasi spole¢nosti.

E-mailova adresa
compliance@ensingerplastics.com
Napiste e-mail na oddéleni Compliance (jako soutast oddéleni Legal & Integrity).

Systém anonymnich oznamovatelu
https://ensinger.schindhelm-wbsolution.com

Podejte hlaseni prostfednictvim elektronického systému oznamovani. Pomoci tohoto
systému muZete hlasit informace na adresu Compliance (jako sougast oddéleni Legal &
Integrity) 365 dni v roce, v kteroukoli denni dobu a ve svém narodnim jazyce. Hlaseni se

podavaji v chranéné oblasti a pokud si pfejete, mizZete je podat i anonymné. v

Pisemné postou A

Napiste nam.
Ensinger GmbH, Legal & Integrity, Rudolf-Diesel-StralRe 8, 71154 Nufringen, Némecko
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Vsechny pfichozi
zpravy budou
zpracovany.

KKazdé obdrzené hlaseni bereme vazné. Vsechna pfichozi
hlaSeni o moZzném poruSeni zakont, tohoto Kodexu cho-
vani nebo pokynu pro dodrZovani pfedpisu jsou proSetfo-
vana - bez ohledu na to, zda hlaseni pochazi od zamést-
nancl nebo tfetich stran.
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Co se stane po nahlaseni
poruseni predpisa?

Podnikame
kroky.

Pokud se v pribéhu objasnovani skute¢nosti potvrdi moz-
né poruseni, jsou pfijata pfislusna opatfeni.

Chranime
oznamovatele.

Obsah zpravy bude povazovan za divérny a bude zpfi-
stupnén vySetfujicim osobam pouze v nezbytném rozsa-
hu. Davérnost totozZnosti a pfipadné anonymity oznamo-
vateld, osob, které s hlasenim pomahaji, a vSech osob
uvedenych v hlaseni zachovaji osoby, které hlaseni proSet-
fuji. Spole¢nost Ensinger nebude tolerovat Zadné odvetné
opatfeni vli¢i oznamovateli - bez ohledu na to, jakou for-
mu a kontakt pro oznameni jste zvolili. PoruSeni tohoto
zakazu bude postihovano jako poruseni pfedpisu.



Orientacni pruvodce/navod

Pokud si nejste jisti, zda je Vase chovani v souladu s nasim Kodexem chovani, mlzete si
své chovani ovéfit zodpovézenim nasledujicich otazek:

Co fika vase bficho?
Poslouchejte svdj instinkt! Ti, ktefi
jednaji podle svého instinktu, éasto
délaji vse spravné.

Co kdyby se o Vasem chova-
ni zitra psalo v novinach?
Pokud mate $patny pocit z pfislus-
né novinové zpravy, méli byste se

zdrzet zamysleného chovani.

Co by se stalo, kdyby se o
Vasem chovani dozvédéla
vase matka?

Pokud se vam nelibi, Ze se matka
dozvi o vasem chovani, zdrzte se

zamysleného chovani.

Je lepsi se zeptat jednou
vice nez jednou méné?
V pfipadé pochybnosti se obratte
na svého nadfizeného, lokalniho
Compliance Officera ve vasi spolet-
nosti nebo na vedouciho oddéleni
Compliance.

Pokud se budete fidit témito radami, bude vase chovani v souladu se zasadami chovani
Ensinger.
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Webové stranky Ensinger

Skupina Ensinger se specializuje na vyvoj, vyrobu a pro-
dej smeési, polotovard, kompozitd, hotovych dild a pro-
fild z technickych plasti. Spole€nost Ensinger pouziva
ke zpracovani termoplastickych technickych a vysoce
vykonnych polymerd razné vyrobni postupy, vcetné
vytla€ovani, obrabéni, vstfikovani, lisovani, spékani a

Kontaktujte nas

compliance@ensingerplastics.com Iisov:.;mi. Rt‘JdinnévspoleE’nost slvice nez 2 500 zamvést— .

nanci na vice nez 30 mistech je zastoupena ve vsech =
Ensinger GmbH . o . . 2 PR . ]
Rudolf-Diesel-Strale 8 - 71154 Nufringen - Némecko hI.aV|:||Ch priumyslovych rgglgnech sveta’svlyml vyrobni 4
Telefon +49 7032 819 0 * info@ensingerplastics.com - ensingerplastics.com mi zavody nebo obchodnimi zastoupenlml. =



https://www.ensingerplastics.com/cs-cz

