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1. Giris

Eylemlerimiz Ensinger’in is ortaklarimizla, ig arkadaglarimizla ve sirketimizin sahipleriyle olan iligkimizi gekillendiren
misyon beyanini temel almaktadir. Bu degerlere saygi gostermek ve bu degerleri korumak da gelecekteki ig bagarimizin
temelini olusturacaktir. Pazardaki ve toplumdaki itibarimiz ¢aliganlarimizin davraniglarina dayanmaktadir. Bu itibar ku-
rumsal degerlerimize, yasalara ve diizenimize ve i¢ kurallarimiza ve prosediirlerimize saygiy: temel alir.

Bu Davranig Kurallari ile en 6nemli zorunlu standartlar1 6zetlemek ve eylemlerinin uyumlu hale gelmesi i¢in ¢aliganlari-
miza kilavuz ilkeler sunmak istiyoruz. Yoneticilerimiz, bu Davranig Kurallari ile ilgili tiim sorular i¢in ilk iletisim noktasi-
dir. Yoneticilerimizin, rol model olmalarinin bir parcas: olarak misyon beyanimizin ve bu Davranig Kurallarinin ilkelerine

aktif olarak 6rnek olmalarini ve ¢aliganlari ile iletigim kurup onlarin taleplerine cevap vermelerini bekliyoruz.

Bu Davranig Kurallari, Ensinger risk yonetim sisteminin bir parc¢asidir ve Ensinger Group'un tiim girketleri ve tesisleri igin
gecerlidir. Bu Davranig Kurallarinin hiiktimleri ticiincii taraflara herhangi bir hak vermez.

2. Miisteriler, Tedarikgiler ve is Ortaklar

Tedarikgilerin Secilmesi

Misyon beyanimiza uygun sekilde, is ortaklarimizla ig birligimize dayali olarak dengeli ve adil bir iligki stirdtirmek i¢in
caba gésteriyoruz. [s ortaklarimiz segilirken, kendilerinin bu Davrams Kurallarinda belirtilen degerlere uymalarina dikkat
edilmelidir.

Rekabet

Ensinger Group adil rekabete baghdir. Her ¢aligan, rekabet kisitlamalarina kars: gecerli yasalara uymakla ytiktmliidiir.
Fiyatlar veya diger kogullar, bolgeler veya miuisteriler hakkinda yasa dig1 anlagmalarin yani sira pazar giictiniin kétiiye kul-
lanilmasi, girketin degerlerine aykiridir.

Riigvet ve Yolsuzluk

Ensinger Group riigveti ve yolsuzlugu reddeder ve bunlari hog gérmez. Tim ¢aliganlar, ig ortaklarina karg: hicbir kisisel
bagimhiligin veya yitkiimliiliigiin ortaya cikmamasini saglamalidir. Ozellikle, calisanlar, makul bir bakis acisiyla bakildigin-
da alan tarafin eylemleri veya kararlar: izerinde uygunsuz bir etkiye sahip oldugu diistiniilen hediyeleri veya diger fayda-
lar1 vermemeli veya kabul etmemelidir. Ozellikle kamu gérevlilerine siki standartlar uygulanmalidir. Para hediyeleri her
durumda yasaktir. Ulusal yasal normlara uyulmalidir.

Is Sirlan
Ortaklarin ig sirlar1 Ensinger Group ve ¢aliganlari tarafindan gizli tutulur. Uciincii taraflara herhangi bir aciklama yapilma-
st yasaktir ve ig akdinin feshinden sonra bile bu durum girketin tiim tiyeleri i¢in gegerlidir.

3. Liderlik ve Calisanlar
Rol model
Yoneticilerimiz rol model olarak hareket ederler ve uygun denetim yoluyla bu Davranig Kurallar: ihlallerinin kendi sorum-

luluk alanlarinda gerceklegsmemesini saglarlar.

Hosgorii ve Firsat Esitligi
Ensinger Group insan haklarina diinya ¢apinda saygi duyar. Tim c¢aliganlara onurlu ve saygili davranilmalidir.
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Calisma Kosullar1

Ensinger Group, ¢aliganlarina uygun ticretlendirme ve adil caligma kosullar: sunar. Her tiirlii zorla ¢aligtirma reddedilir.
Cocuk igciligi, yalnizca yasalarin izin verdigi l¢iide ve cocugun yerel diizenlemelerde belirtildigi sekilde en az 15 yasinda
veya daha biiytik bir yasa erigsmis olmasi koguluyla hoggoriiliir. Mesleki uyum saglama cercevesinde yasal olarak izin veri-
len ige yerlestirmeler bu yag sinirinin digindadir.

Saglik ve Giivenlik

Saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek icin uygun sistemler kurulmalidir. Is yerinde saglik ve giivenligi saglamak i¢in ge-
cerli ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uyum gereklidir. Calisma saatleri, gecerli ulusal yasalara veya ilgili ILO (Ulusla-
raras1 Calisma Orgiitii) anlasmalaria uygundur.

Cevre Korumasi
Ensinger, misyon beyanina uygun olarak siirdiiriilebilir ¢evre koruma hedeflerini gézetmekte ve dogal kaynaklara sorum-

lu bir sekilde davranmaktadir.
4. Uygulama, Uyum ve Gézcii Sistemi

Onlemler ve Danismanhk

Ensinger, ¢aliganlar1 Davranig Kurallar: hakkinda uygun bir sekilde ve siklikta bilgilendirecektir. Ayrica, Ensinger ¢aligan-
larin yasalar ve bu Davramig Kurallarini ihlal etmekten kaginmalarina yardima olacaktir. Davranig Kurallarina uyumu
saglamak yoneticilerin sorumlulugundadir.

Sikayetler ve Bildirme

Her calisan, her is ortag: ve diger tiim {tictincii taraflar, Davranig Kurallar: ihlallerini veya buna kargilik gelen stipheli du-
rumlar1 Ensinger’e bildirme firsatina sahiptir. Bu tiir bir bildirimde bulunmak istemeleri halinde, ¢alisanlarin en uygun
olarak boliim yoneticileri, yerel uyum gorevlileri veya calisan temsilcileri ile iletisime gegmeleri 6nerilir. Alternatif olarak,
calisanlar ve sirket digindaki tictincti taraflar da compliance@ensingerplastics.com adresine e-posta gondererek Uyum
bolumii ile iletigime gecebilirler.

[sim vermemeyi tercih ederseniz, asagidaki adresten gézcii sistemimizle iletisime gecebilirsiniz:
https://ensinger.schindhelm-wbsolution.com. G6zcii sistemimiz, bizim tarafimizdan devreye alinan bir ¢evrimigi platform
olan Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Osnabriick tarafindan harici olarak isletilmektedir. Thlalleri veya siiphe-
li durumlar bildirenler, bunun sonucunda herhangi bir olumsuz duruma maruz kalmayacak ve Ensinger tarafindan bu

tur hallere karg: aktif olarak korunacaktir.
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