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Kodex chovani

1. Preambule

Nase jednani vychazi z poslani spole¢nosti Ensinger, které utvaii nase vztahy s obchodnimi partnery i s kolegy a majiteli
nasi spole¢nosti. Respektovani a dodrzovani téchto hodnot bude také zdkladem nageho budouciho obchodniho Gspéchu.
Nase povést na trhu i na vefejnosti je zaloZena na chovani nasich zaméstnancu. Tato povést je zaloZena na respektu k nagim
firemnim hodnotam, zdkontm a pfedpistim a nagim internim pravidlim a postupum.

Timto kodexem chovani chceme shrnout nejdulezitéj$i zavazné normy a poskytnout nagim zaméstnanctim voditka pro
orientaci v jejich jednani. Nasi manazefi jsou prvnim kontaktnim bodem pro vSechny otazky tykajici se tohoto kodexu
chovani. Od nasich vedoucich pracovnikii ocekavame, Ze v ramci své vzorové funkce budou aktivné uplatiiovat zisady
naseho poslani a tohoto kodexu chovani a Ze je budou sdélovat a vyzadovat od svych zaméstnancu.

Tento kodex chovani je soucasti systému Fizeni rizik spole¢nosti Ensinger a plati pro v§echny spole¢nosti a pobocky skupi-
ny Ensinger. Ustanoveni tohoto kodexu chovani neptiznavaji tfetim strandm Zadnd préava.

2. Zadkaznici, dodavatelé a obchodni partnefi

Vybér dodavatelii
V souladu s na$im poslanim usilujeme o vyvazeny a spravedlivy vztah zaloZeny na partnerstvi s nagimi obchodnimi part-
nery. Pti vybéru nagich obchodnich partnert je tteba dbat na to, aby dodrzovali hodnoty stanovené v tomto kodexu chova-

ni.

Hospodatska soutéz

Skupina Ensinger se zavazala k spravedlivé hospodaiské soutézi. Povinnosti kazdého zaméstnance je dodrzovat platné
zakony proti omezovani hospodaiské soutéze. Nezakonné dohody o cenach nebo jinych podminkach, tzemich nebo za-
kaznicich a zneuZivani trzni sily jsou v rozporu s hodnotami spole¢nosti.

Uplatkatstvi a korup¢ni jednani

Skupina Ensinger Group uplatkafstvi a korupci obecné odmita a netoleruje. V&ichni zaméstnanci musi dbat na to, aby
nevznikly zddné osobni zavislosti nebo zavazky vti¢i obchodnim partnerim. Zaméstnanci zejména nesmi davat ani p#iji-
mat dary nebo jiné vyhody, které by z p¥iméteného hlediska mohly byt povaZovany za nepatii¢ny vliv na jednani nebo
rozhodnuti pifjemce. P¥isné normy je tfeba pouzivat zejména v ptipadé veiejnych ¢initelt. V kazdém piipadé jsou zaka-
zany penézité dary. Je nutné dodrzovat narodni pravni normy.

Obchodni tajemstvi
Skupina Ensinger a jeji zaméstnanci povazuji obchodni tajemstvi partnert za duvérna. Jakékoli zpfistupnéni informaci
tretim stranam je zakazano. To plati pro v8echny pracovniky spole¢nosti dokonce i po ukonéeni pracovniho poméru.

3. Vedeni a zaméstnanci
Vzorovy piiklad
Nasi vedouci pracovnici jdou piikladem a prostiednictvim ptiméteného dohledu v oblasti své odpovédnosti zajistuji, aby

nedochazelo k porugovani tohoto kodexu chovani.

Tolerance a rovné piilezitosti
Skupina Ensinger celosvétové respektuje lidska prava. Se viemi zaméstnanci se musi jednat s dustojnosti a tictou.
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Pracovni podminky

Skupina Ensinger nabizi svym zaméstnanctim odpovidajici odméiovani a spravedlivé pracovni podminky. Odmitime
vSechny formy nucené price. Détska prace je tolerovana pouze v rozsahu povoleném zikonem a za podminky, ze dité do-
sahlo minimalniho véku 15 let, nebo vy$siho, pokud tak stanovi mistni pfedpisy. Z této vékové hranice jsou vynaty zikonem
povolené pracovni stiZe v rdmci profesniho zaméfeni.

Zdravi a bezpe¢nost
Musi byt nastaveny vhodné systémy, aby se zabranilo ohroZeni zdravi a bezpec¢nosti. Je nutné dodrzovat platné narodni a
mezindrodni pfedpisy pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Pracovni doba je v souladu s platnymi vnitro-

statnimi pravnimi pfedpisy nebo p#islugnymi tmluvami MOP.

Ochrana Zivotniho prosttedi
V souladu se svym programovym prohlagenim spole¢nost Ensinger dodrzuje cile trvale udrzitelné ochrany Zivotniho pro-
sttedi a zodpovédné zachazi s ptirodnimi zdroji.

4. Implementace, dodrZovani pfedpisu a systém oznamovani

Opatieni a konzultace

Spole¢nost Ensinger informuje zaméstnance o kodexu chovani vhodnym zptisobem a pfiméfené ¢asto. Spole¢nost Ensin-
ger navic pomaha zaméstnanciim vyhnout se porusovani zdkona a tohoto kodexu chovani. Za zaji$téni dodrzovani kodexu
chovani odpovidaji vedouci pracovnici.

Stiznosti a hlageni

Kazdy zaméstnanec, kazdy obchodni partner a kazda tfeti strana ma moZnost nahlasit spole¢nosti Ensinger poruseni ko-
dexu chovani nebo piipadné podezfeni na né. Pokud chtéji zaméstnanci takové oznameni podat, doporuc¢ujeme jim, aby
se obratili na svého ptimého nadfizeného, mistniho pracovnika pro dodrzovani piedpist nebo zistupce zaméstnancu.
Zaméstnancdi a tfeti strany mimo spole¢nost mohou oddéleni pro dodrzovani predpist kontaktovat také e-mailem na ad-

rese: compliance @ensingerplastics.com.

Pokud si pfejete zustat v anonymité, muiZete vyuzit na§ systém pro oznamovatele na adrese
https://ensinger.schindhelm-wbsolution.com. Na§ systém pro oznamovatele provozuje externé spolecnost Schindhelm
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Osnabriick, online platforma, kterou jsme povéfili. Zadny oznamovatel porugeni nebo
podezteni na poruseni nebude v diisledku toho nijak znevyhodnén a spole¢nost Ensinger jej bude proti takovym opattenim

aktivné chranit.
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